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Järjestömme noudattaa kilpailulakia

• Yksityiskohtaiset sopimusehdot
• Toimittajat, asiakkaat
• Tarjoukset
• Tuotantomäärät
• Laajentumissuunnitelmat, jotka eivät vielä

julkisia
• Muut tulevaisuudensuunnitelmat (esim. T&K-

panostukset, tuotantoseisokit)

Kilpailulaki kieltää sellaiset sopimukset, päätökset sekä yhdenmukaistetut menettelytavat, joiden tarkoituksena on 
merkittävästi estää, rajoittaa tai vääristää kilpailua tai joista seuraa, että kilpailu merkittävästi estyy, rajoittuu tai 
vääristyy.
Mikäli keskustelu liittyy kiellettyyn teemaan, kaikkien osallistujien tehtävä on lopettaa keskustelu. Emme 
keskustele seuraavista teemoista, jotka sisältävät jäsenen luottamuksellista tietoa:

• Alan yleinen hintataso ja siihen vaikuttaminen
• Hinnoittelukäytännöt ja –mekanismit
• Osto- ja myyntihinnat
• Markkinaosuudet
• Kustannukset
• Kannattavuus
• Yhteiset boikotit
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Kurssin sisältö

Yritysoikeus
Luku II
Raitio – Bärlund – Villa – Kuoppamäki – Knuts – 
Wilhelmsson – Kymäläinen – Pihlajarinne – 
Kaisanlahti – Airaksinen – Jauhiainen – Viitanen 
– Rissanen – Mähönen
Alma Talent Päivittyvät hakuteokset
Digiteos

Yhtiöoikeus
Sillanpää – Vahtera – Koski
Luku 18: Asunto-osakeyhtiö
Alma Talent Päivittyvät hakuteokset
Digiteos
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Pisteet, 
tehtävätyypit

Ennakkotehtävien
purku

Päätöksenteko
(oy) Varojenjako (oy)

Osakkeet (oy) Muut yhtiömuodot
kuin oy

Pisteet ja tehtävätyypit
20.8.2024 ©Taloushallintoliitto

KLT-valmennus - Moduuli 10

4



Pisteet ja tehtävätyypit

● Sisältää tyypillisesti laajempia kysymyksiä sekä 
monivalintatehtäviä 

● Tentissä aihealue otsikoitu 
– Yhtiöoikeus
– Voivat olla myös ilman otsikkoa

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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Pisteet ja tehtävätyypit

● 2023:
– Laajempi tehtävä, yht. 6 pistettä
– Käsitteiden selittäminen, yht.3 pistettä
– Monivalintatehtäviä, yht.6 pistettä

• 2 pistettä / tehtävä, väärästä vastauksesta -0,5 pistettä (alin pistemäärä kuitenkin 
nolla)

● 2022:
– Laajempi tehtävä, yht. 7 pistettä
– Monivalintatehtäviä, yht. 8 pistettä

• 2 pistettä / tehtävä, väärästä vastauksesta -0,5 pistettä 

● 2021:
– Laajempi tehtävä, yht. 7 pistettä
– Monivalintatehtäviä, yht. 8 pistettä

• 2 pistettä / tehtävä, väärästä vastauksesta -0,5 pistettä (alin pistemäärä kuitenkin 
nolla) 

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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Pisteet ja tehtävätyypit

● 2020:
– Laajempi tehtävä, yht. 7 pistettä
– Monivalintatehtäviä, yht. 8 pistettä

• 2 pistettä / tehtävä, väärästä vastauksesta -0,5 pistettä (alin pistemäärä kuitenkin nolla) 

● 2019:
– Yksi laajempi tehtävä yht. 12 pistettä (sisältää myös sopimusoikeudellisen elementin)
– Monivalintatehtäviä yht. 4 pistettä, väärästä vastauksesta -0,5 pistettä (alin pistemäärä 

kuitenkin nolla)
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10

Ennakkotehtävien purku
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KYSYMYS 2020, 7 pistettä

Henkilöt A ja B omistavat yhdessä tasaosuuksin osakeyhtiö C:n. Osakeyhtiö C tarvitsee lisärahoitusta 
tulevia investointeja varten ja pankki ei ole halukas luotottamaan yhtiötä, elleivät osakkeenomistajat 
sijoita yhtiöön omaa pääomaa 100 000 euroa. A ja B ovat päättäneet osakeannista, jonka perusteella 
kumpikin merkitsisi 50 uutta osaketta 1 000 euron kappalehintaan. Yhtiöllä ei ole tilintarkastajaa.

Henkilöllä A on sijoitettavaksi yhtiöön 50 000 euroa. Henkilö B:n taloudellinen tilanne on heikompi ja hän 
on ehdottanut, että hän merkitsisi osakkeita siten, että hän maksaisi rahana 10 000 euroa, sekä antaisi 
40 000 euron arvoisia omistamiaan toisen osakeyhtiön osakkeita yhtiölle C. A ja B ovat kirjanneet 
yhtiökokouksen osakeantipäätökseen, että B maksaa osakkeiden merkintähinnasta 10 000 rahana ja 
loppuosan 40 000 muuna omaisuutena edellä kuvatulla tavalla. Yhtiökokouksen päätökseen he ovat 
liittäneet selvityksen, jossa on yksilöity B:n yhtiölle antamat osakkeet ja sillä suoritettava maksu sekä 
selvitetty omaisuuden arvostamiseen vaikuttavat seikat ja omaisuuden arvostamisessa noudatetut 
menetelmät.

A ja B tiedustelevat sinulta seuraavia asioita:

a) Mistä osakkeiden maksamisesta muulla kuin rahalla on kysymys ja voiko siitä seurata jotain erityisiä 
vastuita osakkeita merkitsevälle B:lle?

b) A ja B ovat tekemässä rekisteri-ilmoitusta uusista osakkeista. He ovat siinä vakuuttaneet, että 
osakeannissa on noudatettu osakeyhtiölain säännöksiä. Mitä muuta heidän tulee liittää 
rekisteriviranomaiselle toimitettavaan selvitykseen?

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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VASTAUS 2020, 7 pistettä

a) Kun osakkeen merkintähinta maksetaan muulla kuin rahalla, kysymys on apportista.

Jos osakeantipäätöksessä ei noudateta apporttia koskevia osakeyhtiölain säännöksiä, merkitsijällä eli 
B:llä on velvollisuus näyttää, että omaisuudella oli maksua vastaava taloudellinen arvo yhtiölle.

Puuttuva määrä on maksettava yhtiölle rahassa.

b) Koska yhtiössä ei lain tai yhtiöjärjestyksen mukaan ole velvollisuutta valita tilintarkastajaa, osakkeiden 
maksamisesta on liitettävä muu selvitys.

Käytännössä kyseessä on tiliote tai muu rahalaitoksen antama tosite.

Jos osake on maksettu apporttiomaisuudella, rekisteri-ilmoitukseen on lisäksi aina liitettävä 
tilintarkastajan lausunto apporttiselvityksestä sekä siitä, oliko omaisuudella vähintään maksua vastaava 
taloudellinen arvo yhtiölle.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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KYSYMYS 2021, 7 pistettä

Startup Oy:llä on sata osaketta ja kolme osakkeenomistajaa: Aino, Leo ja Myrsky. Aino omistaa yhtiön 
osakkeista 51, Leo 36 ja Myrsky 13 osaketta. Ainon omistamat K-osakkeet tuottavat 2 ääntä / osake ja 
Leon ja Myrskyn omistamat B-osakkeet 1 äänen /osake.

Yhtiön oma pääoma on yhteensä 300 000 euroa, josta osakepääoman suuruus on 150 000 euroa ja 
arvonkorotusrahaston 50 000 euroa. Lisäksi yhtiöllä on 1 000 000 euron pääomalaina ja yhtiön 
pankkitilillä on varoja yli 500 000 euroa.

Aino ja Myrsky ovat päässeet yhteisymmärrykseen siitä, että yhtiön marraskuussa 2021 pidettävä 
yhtiökokous tekee päätöksen Myrskyn kaikkien osakkeiden ostamisesta Startup Oy:lle. Yhtiön on 
tarkoitus maksaa Myrskylle kustakin osakkeesta 10 000 euroa eli yhteensä 130 000 euroa.

Hyvä ystäväsi Leo on ilmoittanut Ainolle, että hän äänestää päätöstä vastaan yhtiökokouksessa, koska 
hän toivoisi Myrskyn jatkavan yhtiön osakkeenomistajana. Aino on ilmoittanut omana käsityksenään 
Leolle, että Leon vastustuksella ei ole asiassa merkitystä. Asiassa on riidatonta, että Myrskyn 
osakkeiden ostamiselle olisi olemassa painava taloudellinen syy.

Tehtävänanto:

Kerro ja perustele, mitkä osakeyhtiölain säännökset määrittävät mainittua osakkeiden ostamista yhtiölle 
ja mitkä kaksi osakeyhtiölaista seuraavaa estettä kyseisen päätöksen tekemiselle ilmenee tapausta 
koskevista taustatiedoista.

Mahdollisia päätöksen seuraamuksia ei tarvitse arvioida.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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VASTAUS 2021, 7 pistettä

Kysymys on osakeyhtiön omien osakkeiden suunnatusta 
hankkimisesta, joka on varojen jakamista.

Päätös on tehtävä määräenemmistöllä, joka edellyttää kaksi 
kolmasosaa annetuista äänistä ja kokouksessa edustetuista 
osakkeista (OYL 5:27 §). 
Koska 2/3 kokouksessa edustetuista osakkeista ei tule 
kannattamaan päätöstä, hankintapäätöstä ei voida tehdä 
pätevästi.

OYL 13:5:n perusteella yhtiö saa jakaa vapaan oman pääoman.

Osakepääoma sekä kirjanpitolain mukainen arvonkorotusrahasto 
ovat sidottua omaa pääomaa, jolloin vapaata omaa pääomaa on 
vain 100 000 euroa.

Vapaa oma pääoma ei riitä hankinnan tekemiseksi.

Määräenemmistöpäätöksiä

1) yhtiöjärjestyksen muuttaminen;

2) suunnattu osakeanti;

3) optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien 
antaminen;

4) omien osakkeiden hankkiminen ja 
lunastaminen julkisessa osakeyhtiössä;

5) suunnattu omien osakkeiden 
hankkiminen;

6) sulautuminen;

7) jakautuminen;

7 a) kotipaikan siirto;

8) yhtiön asettaminen selvitystilaan ja 
selvitystilan lopettaminen.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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Päätöksenteko oy:ssä
20.8.2024 ©Taloushallintoliitto

KYSYMYS 2021, 2 PISTETTÄ

Mikä seuraavista väittämistä pitää paikkansa?

a.) Ylimääräinen yhtiökokous on pidettävä, jos toimitusjohtaja katsoo siihen olevan aihetta.

b.) Ylimääräinen yhtiökokous on pidettävä, jos osakkeenomistajat, joilla on yhteensä 1/10 tai 
yhtiöjärjestyksessä määrätty pienempi osa kaikista osakkeista, vaativat sitä kirjallisesti tietyn asian 
käsittelemistä varten, vaikka osakkeenomistajien osakkeet olisivat äänettömiä.

c.) Yksityisessä osakeyhtiössä ylimääräisen yhtiökokouksen kokouskutsu on toimitettava kahden 
kuukauden kuluessa vaatimuksen saapumisesta yhtiölle.

d.) Ylimääräinen yhtiökokous on pidettävä, jos varsinaista yhtiökokousta ei ole pidetty kuuden kuukauden 
kuluessa tilikauden päättymisestä.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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VASTAUS 2021, 2 PISTETTÄ

b.) Ylimääräinen yhtiökokous on pidettävä, jos 
osakkeenomistajat, joilla on yhteensä 1/10 tai 
yhtiöjärjestyksessä määrätty pienempi osa kaikista 
osakkeista, vaativat sitä kirjallisesti tietyn asian 
käsittelemistä varten, vaikka osakkeenomistajien 
osakkeet olisivat äänettömiä.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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OYL 5:4 §: Oikeus vaatia 
ylimääräistä yhtiökokousta

Ylimääräinen yhtiökokous on 
pidettävä, jos tilintarkastaja tai 
osakkeenomistajat, joilla on yhteensä 
kymmenesosa tai yhtiöjärjestyksessä 
määrätty pienempi osa kaikista 
osakkeista, vaativat sitä kirjallisesti 
tietyn asian käsittelemistä varten. 
Kokouskutsu on yksityisessä 
osakeyhtiössä toimitettava kahden 
viikon ja julkisessa osakeyhtiössä 
kuukauden kuluessa vaatimuksen 
saapumisesta.

VASTAUS 2021, 2 PISTETTÄ

Väärin:

a.) Ylimääräinen yhtiökokous on pidettävä, jos 
toimitusjohtaja katsoo siihen olevan aihetta.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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OYL 5:3.2 §: Ylimääräinen 
yhtiökokous on pidettävä, jos:

1) yhtiöjärjestyksessä niin määrätään;

2) hallitus katsoo siihen olevan 
aihetta;

3) osakkeenomistaja tai tilintarkastaja 
vaatii sitä 4 §:n mukaisesti; taikka

4) hallintoneuvosto katsoo siihen 
olevan aihetta ja sillä on 
yhtiöjärjestyksen mukaan oikeus 
päättää ylimääräisen yhtiökokouksen 
pitämisestä
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VASTAUS 2021, 2 PISTETTÄ

Väärin:

c.) Yksityisessä osakeyhtiössä ylimääräisen 
yhtiökokouksen kokouskutsu on toimitettava 
kahden kuukauden kuluessa vaatimuksen 
saapumisesta yhtiölle.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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OYL 5:19.1 § Kutsuaika

Kokouskutsu on toimitettava 
aikaisintaan kahta kuukautta ja 
viimeistään viikkoa ennen 
yhtiökokousta, 7 §:n mukaista 
viimeistä ilmoittautumispäivää tai 6 a 
§:n mukaista arvo-osuusjärjestelmään 
liittyneitä yhtiöitä koskevaa 
yhtiökokouksen täsmäytyspäivää. 
Julkisessa osakeyhtiössä kutsu 
voidaan kuitenkin toimittaa 
aikaisintaan kolme kuukautta ennen 
edellä mainittua päivää.

VASTAUS 2021, 2 PISTETTÄ

Väärin:

d.) Ylimääräinen yhtiökokous on 
pidettävä, jos varsinaista 
yhtiökokousta ei ole pidetty kuuden 
kuukauden kuluessa tilikauden 
päättymisestä.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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OYL 5: 3.1 §:
Varsinainen ja ylimääräinen yhtiökokous

Varsinainen yhtiökokous on pidettävä kuuden kuukauden kuluessa 
tilikauden päättymisestä.

Varsinaisessa yhtiökokouksessa on päätettävä:

1) tilinpäätöksen vahvistamisesta, mikä emoyhtiössä käsittää myös 
konsernitilinpäätöksen vahvistamisen;

2) taseen osoittaman voiton käyttämisestä;

3) vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille, hallintoneuvoston jäsenille ja 
toimitusjohtajalle;

4) hallituksen ja hallintoneuvoston jäsenten palkitsemisesta ja valinnasta 
sekä tilintarkastajan valinnasta, jollei tässä laissa säädetä tai 
yhtiöjärjestyksessä määrätä toisin näiden toimikaudesta, valinnasta tai 
palkitsemisesta; sekä

5) muista yhtiöjärjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiökokouksessa 
käsiteltävistä asioista.

KLT-valmennus - Moduuli 10
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BONUS: KYSYMYS 2021, 2 PISTETTÄ

Mikä seuraavista väittämistä pitää paikkansa?

a.) Ennen 1.7.2019 perustetun yksityisen osakeyhtiön osakepääomaa ei ole mahdollista alentaa 2 500 
euroa pienemmäksi.

b.) Jos osakepääomaa on alennettu tappion kattamiseksi, alentamisen rekisteröimistä seuraavien viiden 
vuoden aikana yhtiön vapaata omaa pääomaa voidaan jakaa osakkeenomistajille vain noudattaen 
velkojiensuojamenettelyä.

c.) Osakepääoma on alennettu, kun alentamisesta on päätetty yhtiökokouksessa.

d.) Osakepääomaa voidaan alentaa ilman velkojiensuojamenettelyä, kun alentamismäärä käytetään 
tappion kattamiseen.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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VASTAUS 2021, 2 PISTETTÄ

d.) Osakepääomaa voidaan alentaa ilman velkojiensuojamenettelyä, kun alentamismäärä käytetään 
tappion kattamiseen.
OYL 14:2.1 § mukaan tappioiden kattamiseen ei tarvita julkista kuulutusta

Väärät vastaukset:

a.) Ennen 1.7.2019 perustetun yksityisen osakeyhtiön osakepääomaa ei ole mahdollista alentaa 2 500 
euroa pienemmäksi.
Osakepääomavaatimus on poistunut kaikilta yksityisiltä osakeyhtiöiltä

b.) Jos osakepääomaa on alennettu tappion kattamiseksi, alentamisen rekisteröimistä seuraavien viiden 
vuoden aikana yhtiön vapaata omaa pääomaa voidaan jakaa osakkeenomistajille vain noudattaen 
velkojiensuojamenettelyä.
OYL 14:2.2 § mukainen aikaraja on kolme vuotta

c.) Osakepääoma on alennettu, kun alentamisesta on päätetty yhtiökokouksessa.
Alentaminen on voimassa vasta, kun se on rekisteröity

Lisätietoja osakepääoman alentamisesta:
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/muutosilmoitus/osakepaaoma/osakepaaoman_alentaminen.html

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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Varojenjako oy:ssä
20.8.2024 ©Taloushallintoliitto

RYHMÄTEHTÄVÄ: KYSYMYS 2019, 12 PISTETTÄ

Kolme alakohtaa, kohta a) 6 pistettä, kohdat b) ja c) 3 pistettä kummastakin

a) Osakeyhtiön X varsinainen yhtiökokous on 15.12.2019, ja se on käsittelemässä varsinaiselle 
yhtiökokoukselle kuuluvia asioita tilikaudelta 1.10.2018–30.9.2019. Yhtiön edellä mainitun tilikauden 
tilinpäätöksestä johdettavien tietojen perusteella yhtiön tilikauden voitto on 20.000 euroa sekä oma 
pääoma tilikauden voitto mukaan lukien kokonaisuudessaan 100.000 euroa. Yhtiön hallitus ei ehdota 
varojenjakoa yhtiökokoukselle, mutta osakkeenomistaja X, joka omistaa 12 yhtiön 100 osakkeesta, on 
ilmoittanut vaativansa varsinaisessa yhtiökokouksessa täysimääräistä voitonjakoa. Muut 
osakkeenomistajat vastustavat voitonjakoa, koska he haluaisivat jättää varat yhtiöön mahdollisia tulevia 
investointeja varten. Yhtiöjärjestyksessä ei ole varojenjakoa koskevia määräyksiä ja yhtiön maksukyky ei 
rajoita mahdollisuuksia varojen jakamiseen.

Ystäväsi Y on yhtiön hallituksen puheenjohtaja ja hän ei tiedä, miten X:n voitonjakovaatimukseen tulisi 
suhtautua tulevassa yhtiökokouksessa.

Miten arvioit osakkeenomistaja X:n vaatimuksen sisältöä ja vaikutuksia yhtiökokouksen päätöksenteolle 
osakeyhtiölain varojenjakosäännösten perusteella? Perustele vastauksesi.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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KYSYMYS 2019, 12 PISTETTÄ

b) A, B ja C ovat kaikki solidaarisen vastuun mukaisina kanssavelallisina 60.000 euron luotosta, joka on 
otettu yritykseltä F. Luottosopimuksessa ei ole sovittu heidän keskinäisen vastuunsa jakautumisesta. A, B 
ja C ovat luoton ottamisen jälkeen keskenään sopineet, että A ja B vastaavat velasta kumpikin 5.000 
eurolla ja C 50.000 eurolla, mikä jako vastaa myös heidän keskinäistä hyötyään otetusta luotosta. Velkoja 
F vaatii maksukykyistä A:ta maksamaan koko erääntyneen velan F:lle, mutta A:n mielestä hän on 
vastuussa korkeintaan 5.000 eurosta.

Miten arvioit A:lle hänen maksuvelvollisuuttaan velkojaa F kohtaan?

c) Mikä on yhtiökokouksen päätöksentekoon liittyvän määräenemmistövaatimuksen sisältö?

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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VASTAUS 2019, 12 PISTETTÄ

Kysymyksen a-kohta, yht. 6 p

● Määrävähemmistöllä on oikeus vaatia ns. vähemmistöosingon jakamista. 1 p

● Määrävähemmistön muodostavat osakkeenomistajat, joilla on vähintään 1/10 kaikista osakkeista. 1 p

● Määrävähemmistön oikeus vaatia vähemmistöosingon jakoa on riippumaton hallituksen ehdotuksesta 
tai hyväksymisestä. 1 p

● Vaatimus voidaan kohdistaa vain edellisen tilikauden voittoon eikä muuhun vapaaseen omaan 
pääomaan. 1 p

● Jaettavaksi ei voida vaatia enempää kuin puolet edellisen tilikauden voitosta eikä enempää kuin 8 % 
yhtiön omasta pääomasta. 1 p

● Yhtiökokous on velvollinen päättämään 8.000 osingonjaosta. 1 p

OYL 13:7 §

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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VASTAUS 2019, 12 PISTETTÄ

Kysymyksen b-kohta, yht. 3 p

● Ellei velkasitoumuksessa ole ehtoa vastuun rajoittumisesta, kukin velallisista vastaa yksinäänkin koko 
velan määrästä. 1 p

● Asiaan ei vaikuta esim. luotosta saadun hyödyn kohdistuminen, vaan sellainenkin kanssavelallinen, joka 
ei ole saanut luotosta itselleen etua, vastaa täysimääräisesti velkojaan nähden. 1 p

● Vastuun osittamisesta on sovittava velallisen ja velkojan suhteessa, eikä pelkästään velallisten välillä 
tapahtunut sopiminen vaikuta velkojan asemaan. 1 p

Velkakirjalaki

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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VASTAUS 2019, 12 PISTETTÄ

Kysymyksen c-kohta, yht. 3 p

● Määräenemmistövaatimus tarkoittaa 2/3:n kannatusta (1 p)

● Yhtiökokouksessa annetuista äänistä ja (1 p)

● Yhtiökokouksessa edustetuista osakkeista. (1 p)

OYL 5:27 §

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto
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BONUS: KYSYMYS 2022, 2 PISTETTÄ

Mikä seuraavista väitteistä on oikein?

a) Osakkeenomistajalla oikeus vaatia jaettavaksi vähemmistöosinkoa, mutta osakeyhtiölaissa rajataan 
vähemmistöosingon määrä enintään kahdeksaan prosenttiin yhtiön taseen loppusummasta.

b) Vähemmistöosingon maksaminen voi edellyttää velkojien suostumusta silloin, jos yhtiön osakepääomaa 
on alennettu tappion kattamiseksi.

c) Laittomaan varojenjakoon liittyvää liiketaloudellista perustetta arvioitaessa on olennaista, osoittautuuko 
liiketoimi jälkikäteen yhtiölle tappiolliseksi.

d) Osakeyhtiön yhtiöjärjestyksessä ei voida määrätä yhtiöjärjestyksessä määrätyn varojenjakorajoituksen 
vastaisen jaon seuraamuksista.
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VASTAUS 2022, 2 PISTETTÄ

b) Vähemmistöosingon maksaminen voi edellyttää velkojien suostumusta silloin, jos yhtiön osakepääomaa 
on alennettu tappion kattamiseksi.

OYL 14:2.2 §:  Jos osakepääomaa on alennettu tappion kattamiseksi, alentamisen rekisteröimistä 
seuraavien kolmen vuoden aikana yhtiön vapaata omaa pääomaa voidaan jakaa osakkeenomistajille vain 
noudattaen 3–5 §:ssä säädettyä velkojiensuojamenettelyä. Velkojalla ei kuitenkaan ole oikeutta vastustaa 
jakamista, jos osakepääomaa on korotettu vähintään alentamismäärällä. 
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VASTAUS 2022, 2 PISTETTÄ

Väärät vastaukset:

a) Osakkeenomistajalla oikeus vaatia jaettavaksi vähemmistöosinkoa, mutta osakeyhtiölaissa rajataan 
vähemmistöosingon määrä enintään kahdeksaan prosenttiin yhtiön taseen loppusummasta.

OYL 13:7 § Vähemmistöosinko: Osinkona on jaettava vähintään puolet tilikauden voitosta, josta on 
vähennetty yhtiöjärjestyksen mukaan jakamatta jätettävät määrät, jos sitä varsinaisessa yhtiökokouksessa 
ennen voiton käyttämistä koskevan päätöksen tekemistä vaativat osakkeenomistajat, joilla on vähintään 
yksi kymmenesosa kaikista osakkeista. Osakkeenomistaja ei kuitenkaan voi vaatia voittona jaettavaksi 
enempää kuin tämän luvun mukaan on ilman velkojien suostumusta mahdollista jakaa eikä enempää kuin 
kahdeksan prosenttia yhtiön omasta pääomasta. Jaettavasta määrästä vähennetään tilikaudelta ennen 
varsinaista yhtiökokousta mahdollisesti jaetut osingot.

Edellä 1 momentissa tarkoitetusta vähemmistöosingosta voidaan määrätä toisin yhtiöjärjestyksessä. 
Oikeutta vähemmistöosinkoon voidaan rajoittaa vain kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella.
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VASTAUS 2022, 2 PISTETTÄ

Väärät vastaukset:

c) Laittomaan varojenjakoon liittyvää liiketaloudellista perustetta arvioitaessa on olennaista, osoittautuuko 
liiketoimi jälkikäteen yhtiölle tappiolliseksi.

d) Osakeyhtiön yhtiöjärjestyksessä ei voida määrätä yhtiöjärjestyksessä määrätyn varojenjakorajoituksen 
vastaisen jaon seuraamuksista.

Tällaisia säännöksiä ei ole
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Osakkeet
20.8.2024 ©Taloushallintoliitto

RYHMÄTEHTÄVÄ: KYSYMYS 2022, 7 pistettä

Osakeyhtiössä A on yksi osakelaji. Osakeyhtiön A ylimääräisessä yhtiökokouksessa on tehty 25.9.2022 
kaikkien osakkeenomistajien hyväksynnällä yksimielinen päätös suunnatusta osakeannista, jossa yhtiö 
on päättänyt antaa henkilön X:n merkittäväksi 15 kappaletta yhtiön hallussa olevia omia osakkeita sekä 
osakkeenomistaja Y:n merkittäväksi 30 kappaletta yhtiön uusia osakkeita. Edellä mainitussa 
osakeannissa annettavien osakkeiden merkintähinta on 1.000 euroa kappaleelta ja ne on maksettava 
6.10.2022 mennessä, mutta muita merkintäehtoja ei ole asetettu.

Osakeantipäätöksessä ei ole määrätty mihin X:n ja Y:n merkitsemien osakkeiden merkintähinnat 
kirjataan yhtiön taseessa. X ja Y ovat maksaneet osakkeiden merkintähinnat yhtiön pankkitilille 
1.10.2022.

Yhtiön toimitusjohtajana toimiva ystäväsi K esittää sinulle seuraavat kysymykset:

a.) Mihin X:n ja Y:n annissa merkitsemien osakkeiden merkintähinnat kirjataan yhtiön taseessa?

b.) Millaisia rekisteri-ilmoitusvelvollisuuksia seuraa sekä Y:n että X:n merkitsemistä osakkeista?

Ystävälläsi ei ole tarvetta tietää, mitä asioita tai dokumentteja rekisteri-ilmoitukseen on liitettävä. Mitä 
vastaat ystäväsi esittämiin kysymyksiin?
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VASTAUS 2022, 7 pistettä

Yhtiölle uudesta osakkeesta maksettava merkintähinta eli Y:n osakkeiden merkintähinta merkitään 
osakepääoman korotukseksi, koska sitä ei osakeantipäätöksessä ole määrätty merkittäväksi sijoitetun 
vapaan oman pääoman rahastoon (OYL 2:4 §).

Yhtiön hallussa olevan oman osakkeen luovuttamisesta maksettavaa määrää koskevassa 
olettamasäännöksessä lähdetään sitä vastoin siitä, että osakkeesta maksettava määrä eli X:n 
osakkeiden merkintähinta merkitään sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon (OYL 9:6 §).

Merkintähinnan kirjaamisesta voidaan määrätä myös yhtiöjärjestyksessä ja se voi vaikuttaa mihin 
merkintähinta kirjataan.

Kun uudet osakkeet on maksettu, hallituksen on ilmoitettava osakkeet rekisteröitäviksi. Ilmoitus on 
tehtävä ilman aiheetonta viivästystä.

Kun osake ilmoitetaan rekisteröitäviksi, on ilmoitettava, jos osakeannissa on samalla korotettu 
osakepääomaa.

Yhtiön hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisessa ei tapahdu mitään sellaista, mitä pitäisi 
ilmoittaa rekisteröitäväksi.
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BONUS: KYSYMYS 2019, 2 pistettä

Mikä seuraavista väittämistä pitää paikkansa?

a.) Osakeyhtiölain lunastuslauseketta koskevan olettamasäännön mukaan 
lunastusoikeus koskee kaikenlaisia saantoja lukuun ottamatta perhe- ja 
perintöoikeudellisia saantoja.

b.) Osakeyhtiölain lunastuslauseketta koskevan olettamasäännön mukaan 
saman saannon kohteena olevista osakkeista voidaan lunastaa vain osa.

c.) Osakeyhtiölain lunastuslauseketta koskevan olettamasäännön mukaan 
lunastushinta on osakkeen kirjanpitoarvo.

d.) Osakeyhtiölain lunastuslauseketta koskevan olettamasäännön mukaan 
osakkeenomistajan käyttäessä lunastusoikeuttaan, lunastusvaatimus on 
esitettävä yhtiölle.
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VASTAUS 2019, 2 pistettä

d.) Osakeyhtiölain lunastuslauseketta koskevan olettamasäännön mukaan 
osakkeenomistajan käyttäessä lunastusoikeuttaan, lunastusvaatimus on esitettävä 
yhtiölle.
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OYL 3:7 § Lunastuslauseke

Yhtiöjärjestyksessä voidaan määrätä, että osakkeenomistajalla, yhtiöllä tai muulla henkilöllä on oikeus lunastaa muulta omistajalta kuin 
yhtiöltä toiselle siirtyvä osake. Lunastuslausekkeessa on määrättävä, keillä on lunastusoikeus ja miten useiden lunastukseen 
oikeutettujen keskinäinen etuoikeus määräytyy.

Jollei yhtiöjärjestyksessä määrätä toisin, lunastuksessa noudatetaan seuraavaa:

1) lunastusoikeus koskee kaikenlaisia saantoja;

2) saman saannon kohteena olevat osakkeet on kaikki lunastettava;

3) lunastushinta on osakkeen käypä hinta, jona vastikkeellisessa saannossa muun selvityksen puuttuessa pidetään sovittua hintaa;

4) hallituksen on ilmoitettava osakkeen siirtymisestä sille, jolla on oikeus lunastaa osake, kirjallisesti tai siten kuin kutsu yhtiökokoukseen 
toimitetaan kuukauden kuluessa siitä, kun osakkeen siirtymisestä on ilmoitettu hallitukselle;

5) lunastusvaatimus on esitettävä yhtiölle tai yhtiön käyttäessä lunastusoikeuttaan osakkeen saajalle kahden kuukauden kuluessa siitä, 
kun osakkeen siirtymisestä on ilmoitettu hallitukselle; sekä

6) lunastushinta on suoritettava kuukauden kuluessa 5 kohdassa mainitun määräajan päättymisestä tai, jos lunastushintaa ei ole kiinteästi 
määrätty, lunastushinnan vahvistamisesta.

Edellä 2 momentin 4–6 kohdassa tarkoitettuja määräaikoja ei voida yhtiöjärjestyksessä pidentää.

Ennen kuin on käynyt selville, käytetäänkö lunastusoikeutta, ei sillä, jolle osake on siirtynyt, ole yhtiössä muuta osakkeeseen perustuvaa 
oikeutta kuin oikeus suoritukseen varoja jaettaessa ja etuoikeus osakeannissa. Osakeannista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät 
sille, joka käyttää lunastusoikeuttaan.

Yhtiö voi lunastaa osakkeen vain jakokelpoisilla varoilla. Lunastuksesta päättämiseen yhtiössä sovelletaan, mitä 15 luvun 10 §:n 2 
momentissa säädetään
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Muut yhtiömuodot kuin oy
20.8.2024 ©Taloushallintoliitto

KYSYMYS 2022, 2 PISTETTÄ

Mikä seuraavista asunto-osakeyhtiötä koskevista väitteistä on oikein?

a) Asunto-osakeyhtiön yhtiökokous tekee päätökset yhtiövastikkeen määräämisen perusteista.

b) Asunto-osakeyhtiölaissa olevan olettamasäännön mukaan yhtiöjärjestyksessä määrätyllä 
pääomavastikkeella katetaan kaikki sellaiset yhtiön menot, jotka yhtiö on lain, yhtiöjärjestyksen, 
sopimuksen tai muun perusteen mukaan velvollinen suorittamaan.

c) Uusi osakkeenomistaja on vastuussa yhtiölle yhtiövastikkeen suorittamisesta siitä hetkestä lähtien, kun 
hän tekee osakeluetteloon merkitsemistä koskevan ilmoituksen yhtiölle.

d) Uusi osakkeenomistaja on edellisen omistajan ohella vastuussa tämän laiminlyömästä yhtiövastikkeesta 
kuudelta kuukaudelta.

20.8.2024 ©Taloushallintoliitto

41

KLT-valmennus - Moduuli 10

21



VASTAUS 2022, 2 PISTETTÄ

d) Uusi osakkeenomistaja on edellisen omistajan ohella vastuussa tämän laiminlyömästä yhtiövastikkeesta kuudelta 
kuukaudelta.

AOYL 3:7 § 

Osakkeen uusi omistaja on edellisen omistajan ohella vastuussa tämän laiminlyömästä yhtiövastikkeesta ja 2 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta maksusta.

Uuden omistajan vastuun enimmäismäärä on yhtä suuri kuin yhtiövastikkeen yhteenlaskettu määrä siltä kuukaudelta, 
jona omistusoikeus siirtyi, ja sitä välittömästi edeltävältä viideltä kuukaudelta.

Uusi omistaja ei kuitenkaan vastaa sellaisesta entisen omistajan laiminlyömästä yhtiövastikkeesta tai maksusta, jota ei 
ole mainittu isännöitsijäntodistuksessa ja joka on erääntynyt maksettavaksi ennen todistuksen päiväystä.
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VASTAUS 2022, 2 PISTETTÄ

Väärät vastaukset: 

a) Asunto-osakeyhtiön yhtiökokous tekee päätökset yhtiövastikkeen määräämisen perusteista.

AOYL 3:4 § Vastikkeen maksuperusteesta on määrättävä yhtiöjärjestyksessä. Perusteena voi olla esimerkiksi 
huoneiston pinta-ala, osakkeiden lukumäärä taikka sähkön, lämmön tai muun hyödykkeen todellinen tai luotettavasti 
arvioitavissa oleva kulutus. 

b) Asunto-osakeyhtiölaissa olevan olettamasäännön mukaan yhtiöjärjestyksessä määrätyllä pääomavastikkeella 
katetaan kaikki sellaiset yhtiön menot, jotka yhtiö on lain, yhtiöjärjestyksen, sopimuksen tai muun perusteen mukaan 
velvollinen suorittamaan.

AOYL 3:3.2 § Jos yhtiöjärjestyksessä määrätään pääomavastikkeesta ja jollei yhtiöjärjestyksessä toisin määrätä, 
pääomavastikkeella katetaan pitkävaikutteiset menot, jotka aiheutuvat kiinteistön ja rakennuksen hankinnasta, 
rakentamisesta, peruskorjauksesta ja uudistuksesta.

c) Uusi osakkeenomistaja on vastuussa yhtiölle yhtiövastikkeen suorittamisesta siitä hetkestä lähtien, kun hän tekee 
osakeluetteloon merkitsemistä koskevan ilmoituksen yhtiölle.

AOYL 3:6.2 § Osakkeen uusi omistaja on vastuussa yhtiövastikkeen maksamisesta omistusoikeuden siirtymisestä 
lähtien.
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KYSYMYS 2022, 2 PISTETTÄ

Mikä seuraavista väitteistä on oikein?

a) Kommandiittiyhtiössä äänetön yhtiömies on vastuunalaisiin yhtiömiehiin nähden toissijaisessa 
asemassa yhtiön tilikauden voiton suorittamisen osalta.

b) Äänetön yhtiömies osallistuu yhtiön tappion kattamiseen yhtiön toiminnan aikana, ellei toisin ole sovittu.

c) Yhtiömiehellä on oikeus henkilöyhtiölain nojalla vaatia yhtiön purkamista, kun muu yhtiömies on joutunut 
konkurssiin tai tämän yhtiöosuus on ulosmitattu.

d) Yhtiömiehen oikeutta tarkastaa yhtiön kirjanpitoa ja saada tietoa yhtiön toiminnasta voidaan rajoittaa 
yhtiösopimuksella.
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VASTAUS 2022, 2 PISTETTÄ

c) Yhtiömiehellä on oikeus henkilöyhtiölain nojalla vaatia yhtiön purkamista, kun muu yhtiömies on joutunut 
konkurssiin tai tämän yhtiöosuus on ulosmitattu.

AKYL 5:1.1 §

Yhtiömiehellä on oikeus vaatia yhtiön purkamista, kun:

1) hän on irtisanonut yhtiösopimuksen ja irtisanomisaika on kulunut, tai kun sovittu yhtiökausi on päättynyt;

2) toinen yhtiömies joutuu konkurssiin tai hänen yhtiöosuutensa ulosmitataan;

3) toinen yhtiömies on kuollut eikä ole sovittu tai sovita yhtiön toiminnan jatkamisesta tästä huolimatta; 
taikka

4) edellytykset yhtiön toiminnan jatkamiselle ovat 5 §:ssä tarkoitetusta syystä rauenneet.

Sen lisäksi, mitä 1 momentissa on säädetty, saavat yhtiömiehen konkurssin tai hänen osuutensa 
ulosmittauksen johdosta konkurssipesä ja ulosmitatun osuuden pakkohuutokaupassa ostanut vaatia yhtiön 
purkamista. Yhtiömiehen kuoltua on sama oikeus kuolinpesällä, jollei yhtiön toiminnan jatkamisesta sovita.
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VASTAUS 2022, 2 PISTETTÄ

Väärät vastaukset:

a) Kommandiittiyhtiössä äänetön yhtiömies on vastuunalaisiin yhtiömiehiin nähden toissijaisessa asemassa yhtiön 
tilikauden voiton suorittamisen osalta. 

b) Äänetön yhtiömies osallistuu yhtiön tappion kattamiseen yhtiön toiminnan aikana, ellei toisin ole sovittu.

AKYL 7:4 §: Äänettömälle yhtiömiehelle suoritetaan yhtiön voitosta korkolain 3 §:n 2 momentin mukaista korkoa 
vastaava osuus tilikauden alkaessa maksettuna olleelle panokselle. Tämän jälkeen jaetaan loppuosa voitosta 
vastuunalaisille yhtiömiehille. Jos voitto ei riitä äänettömien yhtiömiesten voitto-osuuksien täysimääräiseen 
suorittamiseen, jaetaan voitto heidän keskensä tilikauden alkaessa maksettuina olleiden panosten suhteessa.

Kommandiittiyhtiön tappio jaetaan vastuunalaisten yhtiömiesten kesken.

d) Yhtiömiehen oikeutta tarkastaa yhtiön kirjanpitoa ja saada tietoa yhtiön toiminnasta voidaan rajoittaa 
yhtiösopimuksella.

AKYL 2:15 §: Yhtiömiehellä on oikeus tarkastaa yhtiön kirjanpitoa ja saada tietoja yhtiön toiminnasta.
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KYSYMYS 2021, 2 PISTETTÄ

Mikä seuraavista väittämistä pitää paikkansa?

a.) Osuuskunnalla on oltava vähintään kolme jäsentä.

b.) Osuuskunnassa toiminnan tarkoitus on lähtökohtaisesti voiton tuottaminen.

c.) Osuuskuntalaissa on säädetty osuuspääoman vähimmäismäärästä.

d.) Osuuskunnan ylijäämää saa jakaa jäsenille vain, jos säännöissä niin määrätään.
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VASTAUS 2021, 2 PISTETTÄ

d.) Osuuskunnan ylijäämää saa jakaa jäsenille vain, jos säännöissä niin määrätään.

OKL 16:5 §: Ylijäämää saa jakaa jäsenille ja osuuden ja osakkeen omistajille vain, jos säännöissä niin 
määrätään. Jos jaossa noudatettavasta perusteesta ei määrätä säännöissä, jako toimitetaan sen mukaan 
kuin jäsenet ovat käyttäneet hyväkseen osuuskunnan palveluita.
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VASTAUS 2021, 2 PISTETTÄ

a.) Osuuskunnalla on oltava vähintään kolme jäsentä.

Lukumäärästä ei säädöksiä OKL:ssä, voi perustaa myös yksin

b.) Osuuskunnassa toiminnan tarkoitus on lähtökohtaisesti voiton tuottaminen.

OKL 1:5 §: Osuuskunnan toiminnan tarkoituksena on jäsenten taloudenpidon tai elinkeinon tukemiseksi 
harjoittaa taloudellista toimintaa siten, että jäsenet käyttävät hyväkseen osuuskunnan tarjoamia palveluita 
taikka palveluita, jotka osuuskunta järjestää tytäryhteisönsä avulla tai muulla tavalla. Toiminnan 
tarkoituksesta voi säännöissä määrätä toisin.

c.) Osuuskuntalaissa on säädetty osuuspääoman vähimmäismäärästä.

Osuuspääomalle ei ole vähimmäismäärää
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Lopuksi 

1. Harjoittele niitä osa-alueita, jotka verkkokursilla sekä näissä
tehtävissä tuntuvat haasteellisimmilta

– Lue rauhassa aiheita dioilta, laista & tenttikirjallisuudesta läpi
– Muista myös aiemmin annetut muut lukuvinkit

• esim. Tilisanomat-artikkeleista oppii usein ”huomaamatta”

2. Koeta ratkaista aiempien vuosien ko. osa-alueen
tenttikysymyksiä

– Muista, että sinun ei tarvitse osata kaikkea päästäksesi läpi tentistä
– Laajoissa kysymyksissä voit hakea irtopisteitä, vaikka et tietäisi koko

vastausta
• Muista vastata riittävän laajasti, pelkkä lain kohtaan viittaus ei riitä

– Huom! Älä katso vuoden 2023 tenttiä, aloita tässä materiaalissa olevista
bonustehtävistä
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Enää yksi moduuli 
jäljellä!
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