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Jarjestomme noudattaa kilpailulakia

talous
hallinto
liitto

Kilpailulaki kieltda sellaiset sopimukset, paatokset seka yhdenmukaistetut menettelytavat, joiden tarkoituksena on
merkittavasti estaa, rajoittaa tai vaaristaa kilpailua tai joista seuraa, etta kilpailu merkittavasti estyy, rajoittuu tai
vaaristyy.

Mikali keskustelu liittyy kiellettyyn teemaan, kaikkien osallistujien tehtava on lopettaa keskustelu. Emme
keskustele seuraavista teemoista, jotka sisaltavat jasenen luottamuksellista tietoa:

Yksityiskohtaiset sopimusehdot
Toimittajat, asiakkaat
Tarjoukset

Tuotantomaarat

Laajentumissuunnitelmat, jotka eivat viela
julkisia

Muut tulevaisuudensuunnitelmat (esim. T&K-
panostukset, tuotantoseisokit)

Alan yleinen hintataso ja siihen vaikuttaminen
Hinnoittelukaytéannét ja —mekanismit

Osto- ja myyntihinnat

Markkinaosuudet
Kustannukset
Kannattavuus
Yhteiset boikotit
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. . gy s tal
> Kurssin sisilto 6 P%ﬁi‘??io
jiitto

Tenttilukemistona:

= Osakeyhtion
yritysmuodot

Luku Il

Raitio — Barlund — Villa — Kuoppamaki — Knuts —
Wilhelmsson — Kymalainen — Pihlajarinne —
Kaisanlahti — Airaksinen — Jauhiainen — Viitanen —

periaatteet

Perustam'nen Ha||lnt0 Ja Rissanen — Méhénen
ja osakkeet paatoksenteko Alma Talent Paivittyvat hakuteokset
(@Y%) (oy) Digiteos
e Yhtiooikeus
- Sillanp&é& — Vahtera — Koski
Oma padoma Varojenjako Luku 18: Asunto-osakeyhtio
(oy) (oy) Alma Talent Paivittyvat hakuteokset
y Digiteos
Lukuvinkkeja
* Tavoitteita 6 falous
liitto

1. Eri yritysmuodot
— Oppia mita eri yritysmuotoja on olemassa
— Tunnistaa eri yritysmuotojen keskeiset erot
— Ymmartaa yritysmuodon valintaan liittyvia pohdittavia seikkoja

2. Osakeyhtio
— Oppia osakeyhtididen toimintaa sdateleva keskeinen lainsaadanto

— Tunnistaa varojenjakoon liittyvit ehdot ja haasteet

— Ymmartaa, miksi myos pienissa yhtidissa on tarkeaa tehda asiat
hallinnollisesti oikein
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< LL/

O

Eri yritysmuodot

° Eri muotoja yritystoiminnan harjoittamiseen @ talous

hallinto
A liitto

Yksityinen
elinkeinoharjoittaja

(toiminimi)

Henkilyhtid

(ay/ky)

Osakeyhtio

Yhdistys Saatio

(joka harjoittaa yritystoimintaa) (joka harjoittaa yritystoimintaa)

Osuuskunta

2762024  ©Taloushallintoliitto
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hallinto
liitto

Yksityinen elinkeinoharjoittaja (tmi) b talous
e Ammatin- ja liikkeenharjoittamista omissa nimissa
— Puoliso voi olla mukana toiminnassa, mutta ei voida maksaa palkkaa

e Plussat:
— Erittain helppo perustaa ja lopettaa, voidaan myos laittaa lepddmaan

« Eivaadi enaa edes liikkeenharjoittajilta rekisteroitymista Kaupparekisteriin
(pl. mikro- ja pienyritystéd suuremmat toiminimet, joilla velvollisuus rekisterditya ja julkaista tilinpaatos)

— Eijuurikaan hallinnollista taakkaa, vapautettu aina tilintarkastuksesta ja pienimmat vapautettu kahdenkertaisesta
kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta

* Raja-arvot KPL 1:1 §
e Miinukset:
— Yrittdja vastaa henkilokohtaisella vastuulla kaikista toiminimen sitoumuksista
— Verotus voi olla epaedullinen, jos tehdaan isoa tulosta
— Koska yrittaja ei ole toiminimessa t0issa, ei oikeutta tydntekijoita koskeviin luontoisetuihin
— Uskottavuus sidosryhmien nakdkulmasta?

e Toimii erityisen hyvin, kun tehdaan yksin yrittajavetoista liiketoimintaa, joka ei vaadi isoja investointeja

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

. . s tal
Avoin yhtid b hallinto
liitto

Vahintaan kahden yhtidmiehen vahvuus, harjoittaa toimintaa yhtiésopimuksen perusteella yhdessa
elinkeinotoimintaa yhteisen taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi.

— Yhtiésopimuksella voidaan rajata vastuita yhtioéta kohtaan ja edustusoikeuksia
» Vastuuta kolmanteen tahoon nahden ei voida rajoittaa

Plussat:

— Paatoksenteko on helppoa, kun yhtiomiehet voivat paattaa asioista yksin
— Yhtidmiesten mahdollisuus luontoisetuihin (vrt. tmi)
— Mahdollisuus saadella kokonaisverorasitusta toiminimea paremmin, palkka vs. yksityisotot

Miinukset:

— Jokainen yhtiomies vastaa yhtion nimissa tehdyista sitoumuksista yhteisvastuullisesti henkilokohtaisella
omaisuudellaan

* Yhtion velat voidaan peria taysin yhdelta yhtiomiehelta
— Yhtidmiehella on oikeus hoitaa yhtion asioita yksinaan
* Voidaan tehda sitoumuksia ilman, etta muilta yhtiomiehilta on kysytty hyvaksyntaa asiaan

Toimiva yhtimuoto vain tilanteissa, joissa yhtiomiesten valilla tiivis suhde ja luottamus

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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Kommandiittiyhtié @) hatinto
liitto

Vahintaan yksi aanellinen ja yksi aaneton yhtiomies, harjoittaa toimintaa yhtidsopimuksen perusteella
yhdessa elinkeinotoimintaa yhteisen taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi.

— Yhtiésopimuksella voidaan rajata vastuita yhtiota kohtaan ja edustusoikeuksia

— Aanettéman yhtidmiehen vastuu rajautuu sijoittamaansa yhtiépanokseen

Plussat:

— Mahdollistaa rahoittajan yhtiokumppanina
— Aénellisen yhtidmiehen mahdollisuus luontoisetuihin (vrt. tmi)
— Mahdollisuus saadella aanellisen yhtiomiehen kokonaisverorasitusta, palkka vs. yksityisotot

Miinukset:

— Aénellinen yhtidmies vastaa yhtién nimissa tehdyisté sitoumuksista henkildkohtaisella omaisuudellaan
— Aanettémalld yhtidmiehella ei ole oikeutta paatdksentekoon, ellei siitd ole erikseen sovittu yhtiésopimuksessa

Sopii yrittajalle, jonka liiketoiminta perustuu hanen osaamiseensa, mutta kaipaa toiminnalle rahoittajaa

Kaytetaan paljon myos sijoitustuotteissa

— Aanettdmien yhtidmiesten joukko antaa padomapanoksensa (= sijoittaa yhtiéon) ja danelliset yhtiémiehet yrittavéat
saada rahan poikimaan

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

hallinto
liitto

Osakeyhtio b talous

e Vahintaan yksi osakas, harjoittaa liiketoimintaa yhtidjarjestyksen perusteella
— Yksityisessa osakeyhtiossa ei enaa vaadetta osakepaaomalle

e Plussat:

Helppo ottaa mukaan uusia osakkaita seka vastaanottaa sijoituksia
Osakkaat vastaavat yhtion veloista vain padomapanoksellaan

+ Yrittdjaosakas tosin joutuu usein takaaman lainat myos henkildkohtaisesti

Mahdollisuus saadella verotusta palkan ja osingon suhteella
Asiakkaiden ja rahoittajien silmissa arvostettu yhtiomuoto

e Miinukset:
— Tarkkaan saadelty hallinto
— Toiminnan lopettaminen hankalaa

e Sopii monenlaiseen yritystoimintaan, skaalautuu hyvin
— Erityisesti jos toiminta on kasvuhakuista ja siihen liittyy riskeja ja investointeja, on usein toimivin yritysmuoto

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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" Osuuskunta

Osuuskunta on taloudellista toimintaa harjoittava yhdistys

Osuuskunnan paaasiallinen tavoite ei virallisesti ole voiton maksimointi
— Toiminnan tarkoitus on tarjota palveluita, jotka auttavat jaseniaan harjoittamaan elinkeinoaan

Plussat:
— Sopii yhteisyrittdmiseen

— Jasenmaara skaalattavissa
— Jasenet eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa osuuskunnan velvoitteista
* Vastaavat velvoitteista ainoastaan osuusmaksullaan

Miinukset:
— Paéatoksenteko voi olla hankalaa, jos jasenia on paljon

— Imagolliset seikat, jasenia ei valttamatta mielleta "oikeiksi yrittajiksi”

Sopii henkildille, jotka myyvat omaa osaamistaan ja kaipaavat vahvaa tukea yrittajyydelleen
— Osa-aikainen yrittajyys
— Yrittdjyyden testailu

talous
‘ hallinto
liitto

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

? Miten auttaa asiakasta valitsemaan oikea yhtiomuoto?

Yrittajien
lukumaara

talous
‘ hallinto
liitto

Toiminnan laajuus Rahoitustarve

Riskialttius Hallinto Lopettaminen
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Osakeyhtion ke
periaatteet

hallinto
liitto

“ Osakeyhtio yhtiomuotona cc) talous

OYL 1-lukuun on kirjattu keskeisimmat
osakeyhtitta koskevat oikeudelliset periaatteet:

e Oikeushenkildllisyys ja osakkeenomistajan
rajoitettu vastuu

e Padoma ja sen pysyvyys
e Osakkeen luovutettavuus
e Toiminnan tarkoitus

e Enemmistoperiaate

e Yhdenvertaisuus

e Johdon tehtava

e Tahdonvaltaisuus

2762024  ©Taloushallintoliitto
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hallinto

* Oikeushenkilollisyys ja osakkeenomistajan rajoitettu vastuu b talous
liitto

e Osakeyhtid on oma oikeussubjektinsa eli vastaa itse omista tekemisistaan
— Ei kuitenkaan pade, jos tytaryhtiota kaytetaan vilpillisesti emoyhtion vastuiden ja
velvoitteiden kiertamiseen

e Osakkeenomistajalla ei Iahtokohtaisesti ole henkilokohtaista vastuuta yhtion
velvoitteista

— Toiminimessa vastuu yrittajalla
— Avoimessa yhtiossa vastuu yhtiomiehilla henkilokohtaisesti
— Kommandiittiyhtidssa vastuu vastuunalaisilla yhtiomiehillda henkildkohtaisesti

e Nain ollen mikali yhtio ei pysty huolehtimaan velvoitteistaan, yrittaja ei
l&htdkohtaisesti joudu maksamaan niitéd henkilokohtaisesti
— Poikkeuksia on, esim. yrittdjan nostama ylisuuri palkka yhtion ajautuessa konkurssiin

— Kaytannossa kuitenkin usein omistaja joutuu takamaan henkilokohtaisesti yrityksen
velkoja, joten vastuu silta osin vyoryy yrittajallekin

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

* PAZoma ja sen pysyvyys b hottnto
liitto

e Koska osakkeenomistajalla ei henkildkohtaista vastuuta yhtion sitoumuksista, velkojien turvana ovat
vain yhti6on keratyt varat seka osakeyhtitlain sadadokset niiden jakamisesta

e Yhtion kirjanpidossa nama varat ovat kirjattuna omaan paaomaan
— Oma paaoma = yhtion velka osakkeenomistajille, eli I0ytyy kirjanpidossa vastaavaa-puolelta tasetta

e Oma paaoma jakautuu sidottuun ja vapaaseen omaan padomaan

— Sidottua omaa paaomaa on esimerkiksi osakepaaoma

+ Nykyaan osakeyhtion voi perustaa nollapdaomalla, mutta ennen osakeyhtidilla oli pakollinen 2500 €
osakepaaomavaatimus

+ Sidottua omaa paaomaa ei saa jakaa osinkona ulos

* Osakepaaomaa on kuitenkin mahdollista alentaa ja sita kautta jakaa varat pois
— Vapaata omaa paaomaa ovat esimerkiksi

« edellisten tilikausien voitot, jotka voidaan jakaa osinkona ulos

* SVOP-rahasto, joka voidaan jakaa paaomanpalautuksena ulos

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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hallinto

" Paaoma ja sen pysyvyys b talous

liitto

Yhtion oma paaoma tulisi lahtokohtaisesti olla aina positiivinen

Koska yhtio vastaa itse omasta toiminnastaan, tulee velkojille

Mikali yrityksen hallitus havaitsee, etta oma Kaupparekisterimerkinnan myoté saada tieto yrityksen
padoma on menetetty, tulee sen viipymatta tehda huonosta taloustilanteesta
tasta ilmoitus Kaupparekisteriin « Usein kauppakumppanit saattavat taman jélkeen siirtyé

ennakkolaskutukseen luottotappioriskin minimoimiseksi

Vertaa toiminimiyrittdjaan ja henkildyhtion Tmi negatiivinen oma pa&oma vaikuttaa verotuksessa
.ﬂ yhtidmieheen, joka aina vastaa yrityksesta korkojen vahennysoikeuteen
a0 tekemista sitoumuksista henkilokohtaisesti omalla + Nin estetéan, ettei tmi kéyta lainoja yksityistalouden
] yksityisomaisuudellaan -> ej rekisterointivelvoitetta menoihin ja saa aiheetta verovahennysta lainojen koroista
27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
“ Osakkeen luovutettavuus b falous
liitto
o Osakkeenomistajalla on oikeus myyda osakkeet vapaasti haluamalleen
ostajalle, ellei yhtidjarjestys toisin maara
— Lunastuslausekkeen mukaan muilla osakkailla, yhtiolla tai muulla henkil6lla on oikeus
lunastaa osake sen jalkeen, kun osakas luopuu osakkeen omistuksesta
e Osakeyhtio voi myOs ostaa omia osakkeitaan
— Tahan on omat maarayksensa OYL 15 luvussa, joita talla kurssilla ei kasitella
e Osakassopimuksessa on saatettu sopia velvollisuuksista luovuttaa tai hankkia
osakkeita
— Osakassopimus sitoo vain sopimuksen tehneitd, yhtidjarjestys sitoo kaikkia
osakkeenomistajia
e Osakkeiden luovutus laukaisee aina veroseuraamuksia, jotka on syyta

selvittda ennen toimenpiteisiin ryhtymista

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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“ Toiminnan tarkoitus b falous
liitto
e Yhtion toiminnan tarkoituksena on Iahtékohtaisesti tuottaa voittoa
osakkeenomistajille, jollei yhtidjarjestys toisin maaraa
— Keskinainen kiinteistbosakeyhtio
— Yhteiskunnallinen yritys
e Toiminnan tulee tapahtua yhtidjarjestyksessa maaratyn toimialan puitteissa
e \oitontuottamisen keinot ja maara ovat yhtion sisainen asia
— Yhtion velkojat eivat kuitenkaan saa karsia
— Yhtidon on noudatettava osakeyhtiolain lisdksi muita sen toimintaa saatelevia lakeja
e Omistajat saavat hyddyn yhtidsta jakamalla ulos varoja (esim. osinkoa) tai
kasvattamalla yhtién omaisuutta
* Enemmistoperiaate b falous
liitto

e Yhtidkokouksen ja hallitusten kokouksen paatokset tehdaan
enemmistopaatoksina

— Nain riitatilanteissakin saadaan paatos aikaiseksi

— Aanestyksessa laitetaan kaksi ehdotusta vastakkain ja yli puolet 43ni& saanut
ehdotus voittaa

» Poikkeuksena maaraenemmiston vaativat paatokset

e Osakeyhtidlaissa on kuitenkin omat maarayksensa vahemmistdosakkaiden
suojaksi

e Jos vahemmistoosakkaalla tai -osakkailla on yhteensa vahintdan 10 % yhtion
osakkeista, voidaan kayttdad vahemmistooikeuksia. Naita ovat mm.
— Oikeus vahemmistéosinkoon
— Oikeus vaatia ylimaaraista yhtiokokousta
— Oikeus vaatia tilintarkastaja

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

12




KLT-valmennus - Moduuli 10

hallinto
liitto

 Yhdenvertaisuus 6 talous

e Osakkeet ovat samanarvoisia toisiinsa nahden,
ellei yhtidjarjestyksessa toisin maarata
— Yhtiolla voi olla esim. A ja B-sarjan osakkeet, joilla
erilaisia oikeuksia aanivallan ja osingonsaannin
suhteen
— Yhtigjarjestyksella voidaan myods maara
erikoisasema tietyille osakkeille, kyllakin harvinaista

e Yhtidkokous, hallitus tai toimitusjohtaja eivat saa
tehda sellaisia paatoksia, jotka asettavat osan
osakkeenomistajista muita huonompaan
asemaan

e Osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa
yhti6kokouksessa

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

talous
hallinto
liitto

Lue lapi KKO 2018:19
ratkaisu ja pohdi,
toteutuiko
yhdenvertaisuusperiaate

2762024  ©Taloushallintoliitto
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23 T '] t l
Johdon tehtiva 6 hallinto

liitto

e Yhtion johdon on huolellisesti toimien edistettava yhtion etua
— Lojaliteettivelvoite yhtiété kohtaan

— Velvollisuus kohdella kaikkia osakkeenomistajia mahdollisuuksien mukaan
mahdollisimman tasapuolisesti

— Liiketoimintapaatosten tulee olla yhtion edun mukaisia ja noudattaa yhtién toimialaa

e Johdolla on OYL 22:1 § mukaan korvausvelvollisuus, jos aiheuttavat
tahallisesti tai huolimattomuudesta johtuen yhtidlle vahinkoa

e Yhtidn johtoa ovat
— Hallitus

Hallintoneuvosto

Toimitusjohtaja

Selvitystilan aikana selvitysmies
Huom! Osakkeenomistaja ei automaattisesti ole osa yhtion johtoa

< Tilitoimisto ei asioi osakkeenomistajien, vaan yhtion johdon kanssa

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

hallinto
liitto

* Tahdonvaltaisuus 6 talous

Yhtio voi lahtokohtaisesti poiketa osakeyhtiolain
saadoksista yhtiojarjestyksella

Yhtiojarjestys ei saa kuitenkaan heikentaa

Yhtidn suhdetta julkisen vallan
asettamiin lakeihin ja
saadoksiin

Vahemmistboosakkaiden turvaa

‘ HRlIEn S (ilman naiden suostumusta)

2762024  ©Taloushallintoliitto
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il
0‘ 0‘

)| =

Osakeyhtion g ” 1

26 H : tal
Perustamistoimet 6 r;ﬁa‘f’to
iitto

e Perustamissopimuksen laatiminen
— Osakeyhtion voi perustaa yksi tai useampi luonnollinen tai oikeushenkild
— Sisaltaa listan osakkeenomistajista, osakkeesta maksettavan maaran eli merkintdhinnan maksuaikoineen,
hallituksen jasenet ja yhtidjarjestyksen
— Osakkeiden maara on vapaa, 100 kpl lienee yleisin pienissa yrityksissa
* Osakkeiden maara kannattaa katsoa menemaan tasan perustajaosakkaiden maaran suhteessa
— Esim. Jos kolme omistajaa tasaosuuksin, 99 kpl parempi maara kuin 100

e Rekisterdinti Kaupparekisteriin
— Viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa perustamissopimuksen allekirjoituksesta
— Yhtio voi aloittaa liiketoiminnan omissa nimissaan vasta kun se on rekisterdity kaupparekisteriin
— Usein kuitenkin toimintaa aloitellaan jo ennen rekisterdintia
« Tallgin toiminnasta vastaa yhtion sijaan toimista paattanyt henkild
« Toimet tehdaan "perustettavan yhtion lukuun”

2762024  ©Taloushallintoliitto

15




KLT-valmennus - Moduuli 10

7 Perustamistoimet

e Osakkeiden maksaminen
— Kun yhtion rekisterdintiprosessi aloitetaan, yhtio
saa y-tunnuksen ja paasee avaamaan pankkitilin

— Jos osakkeilla on merkintahinta, se maksetaan
rahana tai apporttina yhtiolle
— Kirjataan kirjanpidossa tilille
osakepaaoma ja / tai svop
» Raha on vain kirjanpidon tililla "tallessa” ja sita
voi kayttaa yrityksen juokseviin kuluihin
-> tama hyva selventaa yrittajille

e Osakeyhtid voidaan perustaa myds kokonaan
ilman osakepaaomaa

— Tarvittaessa omaa paaomaa voi vahvistaa esim.
SVOP-sijoituksella

talous
‘ hallinto
liitto

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

* Yhtiojarjestys

Jokaisella osakeyhtidlla tulee olla yhtidjarjestys

Yhtidjarjestys = osakeyhtion omat saannot

Yhtidjarjestys sitoo kaikkia osakkeenomistajia
— Vertaa osakassopimukseen, joka sitoo vain allekirjoittajia

talous
‘ hallinto
liitto

— Yhtigjarjestysta rikkova osakas rikkoo osakeyhtidlakia ja/tai yhtidjarjestysta, kun taas osakassopimusta rikkova

osakas "vain” yleista sopimusoikeutta

— Huomioi myds Kaupparekisteriote

Pakolliset maaraykset:

— Yhtién toiminimi

— Kotipaikkana toimiva Suomen kunta
— Toimiala

Julkinen asiakirja, joka on hyva katsoa jokaisesta uudesta asiakkaasta lapi

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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aermEs m tal
» Yhtidjarjestys @ hallinto
liitto

e Esimerkkeja vapaaehtoisista maarayksista:
— Osakkeiden erilajisuus
« Esim. Ei aani- tai osinko-oikeutta B-sarjan osakkeilla
— Rajoituksia myyda tai hankkia osake
* Lunastuslauseke
* Suostumuslauseke
* Muut rajoitukset eivat ole yhtidjarjestyksessa sallittuja, mutta niistéd voidaan sopia osakassopimuksella
— Hallituksen jasenten lukumaara ja heidan oikeutensa edustaa yhtiota
*  OYL mukainen maara on 1-5 henkiloa

e Yhtitjarjestyksen muuttamisesta paattaa yhtiokokous 2/3 maaraenemmistolla

e Vanhat yhti6jarjestykset ovat tyypillisesti varsin pitkia, kun taas uusissa yhtiéssé ne ovat usein suppeita

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

hallinto
liitto

* Osakassopimus b talous

Osakkeenomistajien valinen keskindinen
sopimus

Vapaaehtoinen

Ei ole julkinen asiakirja

Koskee yleensa asioita, joista ei ole maaraysta
yhtidjarjestyksessa

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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" Osakassopimuksen sisadltoesimerkkeja 6 falous
liitto

Osakkaiden
tydpanoksen
palkitseminen

Johdon Asioiden hoidon ja
kokoonpano ja liiketoiminnan Varojen jakaminen

paatoksenteko suuntaviivat

Osakkaiden Osakkeiden Erimielisyyksien -
tydskentelyvelvoite myynnin rajoitukset ratkaisutavat B

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

talous
hallinto
liitto

Kay tutustumassa
YTJ:ssa osakeyhtion
sahkoiseen
perustamiseen

2762024  ©Taloushallintoliitto
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.
S ¥ene

Osakeyhtion hall
paatoksenteko

liitto

N . tal
Yhtiokokous 6 hallinto

Osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa yhtiokokouksessa

Yksi osake = yksi aani
— Poikkeuksena erilajiset osakkeet, mutta harvinaisia pienissa yrityksissa

Paasaantoisesti paatdokset tehdaan annettujen aanten enemmistolla

Tietyissa paatoksissa vaaditaan maaraenemmisto eli 2/3 annetuista aanista
seka yhtidkokouksessa edustetuista osakkeista, esimerkiksi:

— Yhti¢jarjestyksen muuttaminen
— Selvitysmenettelyn aloittaminen

Laissa on maaratty myds vahemmisténsuojasta

— Edellyttaa, etta vahemmistooikeuksia kaytettavaksi vaativat edustavat vahintaan 1/10
kaikista yhtion osakkeista. Esimerkiksi:

+ Oikeus vahemmistdosinkoon (voidaan kuitenkin kumota yhtidjarjestyksessa)
* Oikeus vaatia tilintarkastaja

2762024  ©Taloushallintoliitto
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* Yhtiokokous @ falous
liitto
Varsinaisessa yhtidkokouksessa lapikaytavat asiat ovat minimissaan:
— Tilinpaatoksen vahvistaminen
— Voitonjaosta paattaminen
— Hallitukselle ja mahdolliselle toimitusjohtajalle vastuuvapauden mydntaminen
— Hallituksen jasenten ja mahdollisen tilintarkastajan valitseminen
e Lisaksi yhtiokokous paattaa myds mm. seuraavista asioista
— Yhtidjarjestyksen muuttaminen
— Suunnattu osakeanti
— Optio-oikeuksien antaminen
— Osakepaaoman korottaminen tai alentaminen
— Omien osakkeiden hankkiminen
— Selvitystilan aloittaminen tai keskeyttaminen
— Yritysjarjestelyt, kuten sulautuminen tai jakautuminen
27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
* Yhtiokokous b falous
liitto

o Mikali yritys pitaa tilikauden aikana myds muita
yhtiokokouksia kuin varsinaisen yhtidkokouksen,
nimitetdan naita ylimaaraisiksi yhtiokokouksiksi

e Yhtidkokouksista tulee laatia poytakirjat
— Sailytettéava yhtidon koko elinajan ja sen jalkeen

yhta kauan, kun kirjanpito ja tilinpaatos pitaa
sailyttaa
— Paivataan ja numeroidaan jarjestyksessa

e Yhtiokokouksen paatos voidaan tehda myos

kokousta pitamatta.

— Talléinkin paatokset tulee kirjata, numeroida ja
arkistoida

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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hallinto
liitto

” Hallitus ja muu johto b talous

e Jokaisella osakeyhtidlla tulee olla hallitus, joka rekisterdidaan
Kaupparekisteriin

e Toimitusjohtajan valinta ei kuitenkaan ole pakollista
— Toimitusjohtajan valitsee hallitus, ei yhtiokokous

e Hallituksen jasenmaara on lahtdkohtaisesti 1-5 henkilda, jos yhtidjarjestys ei
muuta maaraa

e Jos hallituksen jasenia on alle kolme, tulee nimeta vahintaan yksi varajasen
— Vahimmaiskokoonpano on siis yksi jasen ja yksi varajasen
e Jos jasenia on enemman kuin yksi, valitsevat he joukostaan puheenjohtajan
e Hallituksen jasenen kelpoisuusvaatimukset lain mukaan:
— Luonnollinen henkild

— Taysi-ikaisyys (vajaavaltainen taysi-ikainen kuitenkaan ei voi toimia hallituksessa)
— Ei saa olla konkurssissa tai liiketoimintakiellossa

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

hallinto
liitto

* Hallitus ja muu johto b talous

Hallitus huolehtii yhtidon hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta

jarjestamisesta

— Kiriisiytyvissa yhtidssa voi olla valilla epaselvaa mika paatos kuuluu hallituksen
yleistoimivaltaan ja mikd yhtiokokoukselle

Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen ohjeiden mukaan
— tarkoittaa siis paivittaisia, tavanomaisia toimia

Kaytannossa yhtion koosta ja toimintamalleista riippuu, mika menee
hallituksen ja mika toimitusjohtajan toimen alle

— Mita suuremmasta liiketoimintapaatoksesta on kysymys, sita todennakbéisemmin se
kuuluu hallitukselle

— Rajanveto voi olla toisinaan hankalaa

Pienissa yhtidssa toimitusjohtaja saattaa olla myos hallituksen jasen ja/tai
osakkeenomistaja

— Myds ns. yhden henkildn yhtidissa, joissa toimitaan kaikissa rooleissa, tulee pitaa
kiinni lain mukaisista muodollisuuksista

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

21




KLT-valmennus - Moduuli 10

* Hallituksen kokoukset

Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista

— Yhtidjarjestyksessa voidaan poiketa tasta ylospain

Paatokset tehdaan enemmiston mielipiteen mukaan

— Jos aanet menevat tasan, puheenjohtajan aani ratkaisee
Osakkeenomistajilla ei lahtokohtaisesti ole lasndolo-oikeutta hallituksen
kokouksissa eika oikeutta nahda poytakirjoja

— Hallitus voi toki mydntaa suostumuksen

Kokouksista laaditaan poytakirjat

— Sailytettava yhtion koko elinajan ja sen jalkeen yhta kauan, kun kirjanpito ja
tilinpaatos pitaa sailyttaa

— Poytakirjaan voidaan merkita myos eriavat mielipiteet

Hallituksen paatos voidaan tehda myds kokousta pitamatta. Talldinkin
paatokset tulee kirjata, numeroida ja arkistoida.

talous
hallinto
liitto
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“ QOikeustoimien suorittaminen

Liiketaloudellinen peruste
— Markkinaehtoisuus
— Vastikkeellisuus

Oikeustoimi tulee olla yhtion toimialan mukainen
— Esim. Tilitoimisto ei voi alkaa harjoittamaan vahittaiskauppaa ilman, etta toimialaa laajennetaan

Yhtién edun toteuttaminen

— Osakkaiden yhdenvertaisuuden varjeleminen
— Tunnistettava lahipiiritransaktiot

— Yhtidn tehdysta toimesta saatava hyoty

talous
hallinto
liitto

Muistettava erillisyhtidperiaate, vaikka toimittaisiin konsernissa tai yhti6illa olisi muulla tavoin yhteista
omistuspohjaa
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talous
hallinto
liitto

Lue OYL:n
maaraykset
kirjanpidon ja
tilinpaatoksen
jarjestamisesta

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

“ Yhtion kirjanpito ja tilinpaatos

talous
hallinto
liitto

e Osakeyhtio on aina kirjanpitovelvollinen koko elinikdnsa ajan

— Koskee my0s ns. Poytalaatikkoyrityksia

e Hallitus vastaa siita, etta yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on

asianmukaisesti jarjestetty

e Toimitusjohtaja vastaa siita, etta yhtioé noudattaa kirjanpitolakia ja -asetuksia

seka varainhoidon luotettavasta jarjestelysta

e Osakkailla ei lahtokohtaisesti ole oikeutta saada yhtion kirjanpitoa

nahtavakseen

e Kirjanpitajan on oltava tarkkana siita, kenelle voi ja toisaalta pitaa yhtion

asioista kertoa

— Toisinaan asiakkaan yhteyshenkilolta voi tulla toive, etta joku jatettaisiin pimentoon

yhtion asioista omien virheiden peittamiseksi

2762024  ©Taloushallintoliitto
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hallinto
liitto

“ Yhtion kirjanpito ja tilinpaatos b talous

e Tilinpaatdksen tarkoitus on kuvata yhtion tilinpaatospaivan
— Taloudellista asemaa
— Tilikauden tuloksen muodostumista
— Varojen hankkimista ja kayttda tilikaudella

e Tilinpaatdksen laadinnassa on otettava huomioon myds tilikauden jalkeiset
tapahtumat
— Tarvittaessa annetaan liitetieto, jotta tilinpaatdksen ulkopuolinen lukija saa oikean ja
rittdvan kuvan yhtion tilanteesta

e Osakeyhtion tilinpaatos tulee aina julkaista viimeistdan kahden kuukauden
sisalla tilinpaatoksen vahvistamisesta

— Tilinpaatokset ovat vapaasti hankittavissa Kaupparekisterista

— Tasta johtuen tilinpaatoksiin ei haluta laittaa pitkia tuloslaskelmia tai taseita eika tase-
erittelyja, vaan mahdollisimman suppeat tiedot

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

hallinto
liitto

“ Tilintarkastajan valinta, TilintarkL 2:2§ b talous

e Osakeyhtion ja ay/ky:n tilintarkastus on pakollista tiettyjen ehtojen tayttyessa:
— Tase yli 100 000 €
— Liikevaihto tai sita vastaava tuotto yli 200 000 €
— Palveluksessa keskimaarin yli kolme henkil6a
— Rajoista kahden ylittyessa, tulee tilintarkastaja valita seuraavalle tilikaudelle
— Mikali yhtidjarjestyksessa tai yhtiosopimuksessa maaratty tilintarkastajan
kayttamisesta, tulee tilintarkastaja valita vaikka toiminta olisi pienimuotoista
e Tmi:n ei tarvitse koskaan valita tilintarkastajaa
— Myo6s muita yhtiomuotokohtaisia eroavaisuuksia, esim. saatidilla ja as.oy:lla

e Lukuvinkki: https://tilisanomat.fi/tilintarkastus/milloin-pitaa-valita-tilintarkastaja

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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hallinto

* Tilintarkastajan valinta @ talous
liitto

e Tilintarkastajan valinta rekisterdidaan
Kaupparekisteriin
— Valinnan tekee yhtion paattava toimielin, esim.

osakeyhtiossa osakkeenomistajat
yhtidkokouksessa

e Tilintarkastaja antaa tekemastaan
tarkastuksesta tilintarkastuskertomuksen sekd
tekee tilinpaatdsmerkinnan (allekirjoittaa
tilinpaatoksen)

e Yhti6 voi valita tilintarkastajakseen yksittaisen
tilintarkastajan henkildna tai
tilintarkastusyhteison
— Mikali valitaan henkild, tulee olla valittuna

myos varatilintarkastaja

— Tilintarkastusyhteisosta saadetaan

TilintarkL6:5§ N
46 = talous
Tutkinnot b hallinto
liitto

Tilintarkastajan ammatti on PRH:n valvoma suojattu ammattinimike

Jotta voi toimia tilintarkastajana, tulee tayttaa TilintarkL 6-luvun edellytykset,
joita ovat mm.

— Opintovaateet tai niita korvaavat tydkokemusvaateet

— Kaytannon tyokokemusvaateet

— Tilintarkastajan tutkinnon lapaiseminen

HT on pohjatutkinto, KHT ja JHT jatkotutkintoja

— KHT saa tarkistaa lain 2:5§ mukaan maariteltyja suuria yrityksia ja yleisen edun
kannalta merkittavia yhteisoita (mm. porssiyrityksia)

— JHT saa tarkistaa julkisia organisaatioita, kuten kuntia ja kaupunkeja

Tilintarkastajan kelpoisuuden voi tarkistaa PRH:n yllapitamasta rekisterista
https://epalvelut.prh.fiftilintarkastajahaku/
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“ Tilintarkastajan tehtévat kirjanpitdjan ndkdékulmasta b falous
liitto

e Tarkastaa kirjanpidon ja tilinpaatoksen
— Onko tilinpaatos laadittu kirjanpitolain ja muiden saanndsten mukaisesti
— Antaako tilinpaatos oikean ja riittdvan kuvan yhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta
— Kaytannossa tarkistaa lapi

+ Tilikauden aikaisen kirjanpidon ja tilinpaatoskirjaukset satunnaisotannalla, painottaen niita eria mihin liittyy
suurin virheen riski

« Tilinpaatoksen liitetietoineen
— Tarkastusta voidaan tehda jo tilikauden aikana

e Tarkastaa hallintoelinten toiminnan tilikauden aikana
— Onko asianmukaiset hallituksen kokoukset ja yhtiokokoukset pidetty
— Onko tilinpaatds vahvistettu asianmukaisesti

e Hyva tilintarkastaja on kirjanpitajan luottopakki, jolta voi kysya neuvoa yhteista asiakasta koskeviin
kirjanpidollisiin haasteisiin

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

“ Tilinpaatoksen aikataulutus osakeyhtio6lla b falous
liitto

Veroilmoitus Tilinpsitéksen ja

Titinpéstéksen seki vahvistetun tai toimintakertomuksen TilinpiitGksen

almietutomet vahvistamattoman tuovutus tilin- rekisterdiminen
tilinpastoksen tarkastukseen PRH:lle

antaminen

YRITYKSEN JOHTO aiminen

Johdon Yhtigkokous-
vahvistuskirje
/ \/ﬁnlarhnui- \
( [ rvamimania
TILINTARKASTAJA Sl

\ / —
N\ /\ // /4 ~
— — /' Tilinpastsksen \
[ vahvistaminen |
| varsinaisessa |

YHTI 0 KOKOUS \\Y\Miﬁkukuuksessa /
O © 6 6 © 0 © O
@ @ € @ © 0 © @ (9) Q

Ideaalitilanteessa yhtid on tilintarkastettu jo ennen veroilmoituksen jattéa
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Osakeyhtion '-' Ppa
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Oman paaoman vahvistaminen cc) {;’ ous |
iitto

Omistajat saattavat sijoittaa yhtiodn omia varojaan

— Yrittajariski kasvaa, joten tulee aina harkita onko sijoittaminen jarkevaa
— Tapoina osakepaaoman korotus, SVOP ja padomalaina

— Maksuna voi olla rahan lisaksi muuta omaisuutta kayvalla arvollaan

Yhtid voi saada sijoituksia ulkopuolisilta tahoilta

— Start-up ja perheyrityksissa yleista

— Tapoina tyypillisesti suunnattu osakeanti, jolloin sijoittaja saa vastineeksi yhtion osakkeita tai pagomalaina
— Ulkopuolisten antamaan SVOP-sijoitukseen liittyy veroriskeja ja siksi sita tyypillisesti valtetaan

Yrityksen hallitus paattaa yhtiodon vastaanotettavan sijoituksesta ja sen luonteesta

Ns. Tavallinen laina ei vahvista omaa paaomaa
— Laina voidaan konvertoida oman paaoman eraksi

2762024  ©Taloushallintoliitto
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"n Em - L] t l
Oman paaoman vahvistaminen b P%ﬁ;,'fm
iitto

e Omaa paaomaa voidaan myoskin kasvattaa tekemalla arvonkorotuksia tai kdypaan arvoon kirjauksia
yhtién tasevarallisuuteen, mikali kirjanpitolain edellytykset tayttyvat
— KPL 5:2a§ rahoitusvalineen merkitseminen kaypaan arvoon
— KPL 5:2b§ sijoituskiinteiston merkitseminen kdypaan arvoon
— KPL 5:17§ pysyviin vastaaviin kuuluvan maa- tai vesialueen tai sellaisen arvopaperin, joka ei ole rahoitusvaline,
arvonkorotus (huomioi myds laskennallinen verovelka arvonkorotuksesta)

e Arvonkorotus on kertaluontoinen tapahtuma, kaypaan arvoon kirjaaminen tilikaudesta toiseen jatkuva
arvostusmenettely

e Arvonkorotukset tai kdypaan arvoon kirjaaminen eivat yleensa laukaise veroseuraamuksia eivatka nosta
yhtidn nettovarallisuutta osinkojen verotuksessa -> hydty vain kirjanpidollinen

— Poikkeuksena vaihto-omaisuutena kasiteltavat kdypaan arvoon kirjatut rahoitusvalineet, jotka varaston muutoksen
kautta vaikuttavat myds verotukseen
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liitto
e SVOP= sijoitetun vapaan paaoman rahasto
— Sijoitus eli ei koronmaksun mahdollisuutta

e Oman paaoman era, nostaa nettovarallisuutta (vaikutus osingonjakoon)

e \oi olla vastikkeellinen
— Esim. suunnattu osakeanti

e Voi olla my6s vastikkeeton
— Tyypillisesti talléin sijoittaja on joku yhtion osakkaista

e Yhtion hallitus p4attaa sijoituksen vastaanotosta

e SVOP-rahaston varojenjaosta paattaa yhtidkokous
— Varojenjako verotetaan paasaannon mukaan osinkona

— Jos varat palautettu 10 v sisalla sijoituksen tekohetkesta samalla taholle, joka sijoituksen on tehnyt, kyseessa on
paasaannon mukaan verovapaa palautus

— Sisaltaa helposti piilevia veroriskeja silloin, kun yhtidssa on useita osakkaita, useita svop-sijoituksia tai sijoituksen
on tehnyt joku muu taho kuin yhtion omistajat

e \erohallinnon ohje: Vapaan oman padoman rahaston varojenjako verotuksessa

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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Paaomalaina

maaran takaisinmaksuhetkella

Paasaannon mukaan vierasta padomaa
— Voidaan kuitenkin kirjata omaan padomaan KPL 5:5¢ ehtojen tayttyessa

» Lainan takaisinmaksun takasijaisuus

» Erapaivattomyys

+ Lainalle voidaan maksaa tuottoa vain tilanteissa, joissa yhtiolla on mahdollisuus osingonjakoon
— Lukuvinkki: https://tilisanomat.fi/kirjanpito/milloin-paaomalaina-omaa-paaomaa

— Lukuvinkki: https://tilisanomat.fi/kolumnit/lyhyesta-virsi-kaunis-kolumnit/paaomalaina

Yhtion hallitus tekee paatdksen padomalainan vastaanottamisesta

talous
hallinto
liitto

Paaomalaina = erityisehtoinen laina, jolla on muita lainoja huonompi oikeus takaisinmaksuun ja
korkoon

— Lainaa ei saa lyhentaa eika korkoa maksaa ennen kuin vapaa oma padaoma ja paaomalainat ylittavat tappion

Paaomalaina saadaan laskennallisesti lisatd omaan padomaan, kun arvioidaan oman paaoman
menetysta

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto

* Esimerkkeja oman paaoman rakenteesta

Osakepaaoma 0€
Ed.tilikausien voitto/tappio +3 000
Tilikauden tappio -5000 €
Oma paaoma -2 000 €
Osakepaaoma 0€
Ed.tilikausien voitto/tappio +3 000
Tilikauden tappio -5000 €
SVOP +2 000 €
Oma paaoma 0€

Osakepaaoma
Ed.tilikausien voitto/tappio
Tilikauden tappio

talous
hallinto
liitto

+10 000 €
+3 000
-5000€

Oma paaoma

Osakepaaoma
Ed.tilikausien voitto/tappio
Tilikauden tappio

+8000 €

0€
+3 000
-5000 €

Oma paaoma
Paaomalaina

-2 000 €
+10 000 €
+8 000 €
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* Varojenjakotavat OYL 13:1 § cc) talous

Yhtién varoja voidaan jakaa osakkeenomistajille vain sen mukaan kuin téssé laissa sdadetéén:
1) voitonjaosta (osinko) ja varojen jakamisesta vapaan oman pddoman rahastosta;

2) 14 luvussa tarkoitetusta osakepdédoman alentamisesta;

3) 3 ja 15 luvussa tarkoitetusta omien osakkeiden hankkimisesta ja lunastamisesta; seké

4) 20 luvussa tarkoitetusta yhtién purkamisesta ja rekisteristé poistamisesta.

Yhtiélla voi tdmén luvun 9 §:n mukaisesti olla muu tarkoitus kuin voiton tuottaminen osakkeenomistajille.
Lahjan antamisesta sdadetééan 8 §:ssa.

Muu liiketapahtuma, joka vdhentaa yhtion varoja tai lisda sen velkoja ilman liiketaloudellista
perustetta, on laitonta varojenjakoa

Varoja ei saa jakaa ennen yhtion rekisterbimista.

2762024  ©Taloushallintoliitto
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* Varojenjako @ talous

e \aroja ei saa jakaa, jos:

— jaosta paatettdessa tiedetaan tai pitaisi tietaa
yhtién olevan maksukyvyton

— jako aiheuttaa maksukyvyttdmyyden

e Jaon tulee perustua vahvistettuun
tilinpaatokseen
— Tulee myds huomioida tilinpaatdksen laatimisen
jalkeen tapahtuneet taloudellisen aseman
olennaiset muutokset

— Varoja voidaan jakaa myds vahvistetun
valitilinpaatoksen pohjalta
e Jos varoja jaetaan OYL tai yhtidjarjestyksen
vastaisesti, varat tulee palauttaa yhtiélle

— Mikali varojen saaja tietaa jakamisen tapahtuneen
vastoin ko.saantéja

27.6.2024  ©Taloushallintoliitto
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* Osingonjaon edellytykset b talous

Vahvistettu tilinpaatos
— Tilintarkastettu ja yhtiokokouksen hyvaksyma

Yhtidn osingonjako ei saa vaarantaa velkojien asemaa ja yhtion
toimintaedellytyksia

— Yhtion tulee lapaista tasetesti ja maksukykytesti

Tasetesti = yhtidlla oltava jakokelpoisia varoja
— Voitollinen tilikausi tai aiempia voitollisia tilikausia

— SVOP-palautus tai osakepaaoman alentaminen ei ole osingonjakoa, vaan
paaomanpalautusta

— Huomioitava kirjaamaton paaomalainan korko ja aktivoidut kehittamismenot

Osingonjako voidaan peruuttaa yhtiokokouksen paatoksella
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* Case: Milloin voidaan jakaa osinkoa?

talous
‘ hallinto
Y liitto

Osakepaaoma 0€ Osakepaaoma 10 000 €
Ed.tilikausien voitto/tappio 3000 Ed.tilikausien voitto/tappio 3 000
Tilikauden voitto 5000 € Tilikauden tappio 5000 €
Oma paaoma 8 000 € Oma paaoma 8 000 €
Osakepadoma 0€ Osakepasoma 0€
Ed.tilikausien voitto/tappio 3000 Ed.tilikausien voitto/tappio 3000
Tilikauden tappio 5000 € Tilikauden tappio 5000 €
SVOP 12 000 €
Oma paaoma -2 000 €
Oma paaoma 10 000 € P&somalaina 10 000 €
® Case: Milloin voidaan jakaa osinkoa? b falous
liitto
Osakepadoma 0€ Osakepaaoma 10 000 €
Ed.tilikausien voitto/tappio 3000 Ed.tilikausien voitto/tappio 3000
Tilikauden voitto 5000 € Tilikauden tappio 5000 €
Oma paaoma 8000 € Oma paaoma 8 000 €
Osakepaaoma 0€ Osakepaaoma 0€
Ed.tilikausien voitto/tappio 3 000 Ed.tilikausien voitto/tappio 3000
Tilikauden tappio 5000 € Tilikauden tappio 5000 €
SVOP 12 000 €
Oma paaoma -2000€
Oma pagoma 10 000 € Pazomalaina 10 000 €
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Maksukykypyramidi - arvioinnin keskeiset osa-alueet

yhtién

IHE in yhtion tavoite:
‘°”T"""a’\ g casu ? voitonjakokyky ? toiminnan normaali
: e""?ko'lava‘ ”Sk.'.l Jjatkaminen voitonjaon
ja epavarmuustekijat jilkeen

yhteiskunnan taloustilanne ja
yhtion suhdanneherkkyys
johdon kaytossa oleva
taloudellinen informaatio
/ varojen arvostaminen \

yhtion taloudellinen tilinpastosinformaatio ERACe: Shehchan. Jane; D e
voitonjaon maksukykytesti ja vastuu

maksukyvyn sailymisesta (2011).
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* Kotilaksyksi cc) talous

e Lue Yhtidoikeus-teoksesta luku 18 asunto-osakeyhtidista

e Lue artikkelit:

— https://tilisanomat.fi/kirjanpito/asunto-osakeyhtio-yhtio-joka-ei- Osakeyhtio I-I
saa-tuottaa-voittoa

— https:/itilisanomat.fi/kirjanpito/rahastointimenettely-asunto- Kylakallio — lirola -
osakeyhtioiden-kirjanpidossa-ja-verotuksessa Kylakallio

— https://tilisanomat.fi/yritysjuridiikka/varojen-jako-osakeyhtiossa Edita

— https://tilisanomat.fi/yritysjuridiikka/osingon-jakaminen-ja-
maksukykytesti

— https://tilisanomat.fi’lyhtiomuodot/avoimet-ja-kommandiittiyhtiot
— https://tilisanomat.fi/palkka-ja-henkilostohallinto/toiminimen-abc

— https://tilisanomat.fi/palkka-ja-henkilostohallinto/milloin-
osuuskunta-yritysmuodoksi
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