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Tervetuloa taloushallinnon alalle!

Taloushallintoala tarjoaa monipuolisia ura-
polkuja ja vakaan tyollisyyden. Alan tehtavit
keskittyvat talouden hallintaan, suunnitteluun
ja johtamiseen, ja ovat siten loistava nikoala-

paikka yritysten ja organisaatioiden toimintaan.

Talouden ja hallinnon osaajille on runsaasti kysyn-
taa, ja alan ammattilaisia tyéskentelee monipuolisis-
sa tehtavissa muun muassa kirjanpitajing, controlle-
reina, palkanlaskijoina, verotuksen asiantuntijoina ja
talousneuvojina. Taloushallinnon osaajia arvostetaan
myo6s muiden ammattiryhmien keskuudessa.

Taloushallinto on jatkuvasti kehittyva ala, joka
seuraa lainsadadannon muutoksia ja teknologian

kehitysta, mika luo mahdollisuuksia erikoistu-
miseen ja urakehitykseen. Taloushallinnon ty6
kehittaa tarkkuutta, analyyttista ajattelua ja hyvaa
numerotajua.

Lisaksi vuorovaikutus- ja viestintataidot ovat
tarkeitd, sillda ammattilaiset tyoskentelevat tiiviisti
yrityksen sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kans-
sa. Uuden oppiminen ja oman osaamisen paivit-
taminen ovat olennainen osa alan ammattilaisena
toimimista.

Haluaisitko rakentaa oman urapolkusi talla
kiehtovalla alalla? Tassa oppaassa kerromme
aiheesta tarkemmin!

=\/ AZETS

Move your Azets!

Teknologiavetoista asiantuntijatyota

Talous | Palkat | HR | Advisory | Ohjelmistot
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Taloushallinnon palveluala lukuina

o Yritysten maira > 6000
- Kirjanpidon ja laskentatoimen
= asiantuntijat, henkiléston maara (htv) >18 000

Lahde: Tilastokeskus | Kirjanpito- ja tilinpdatdspalvelu | Alueellinen yritystoimintatilasto | 3/2023

Kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat — ikdrakenne 12010 2020
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Ala kaipaa
uusia osaajia!

Taloushallinnon toimiala tarjoaa monipuolisia ja
tarkeitd palveluita yrityksille ja organisaatioille.
Taloushallinnon ammattilaiset ovat avainase-
massa varmistamassa yritysten taloudellisen
toiminnan tehokkuutta ja lipindkyvyytta.

Taloushallinnon toimiala on jatkuvassa muutok-
sessa teknologian kehittyessa ja digitalisaation
edetessa. Automatisaatio ja tekoaly ovat yleistyneet
taloushallinnon tehtavissa, mika vapauttaa aikaa ru-
tiinitehtavista talouden suunnitteluun, neuvontaan
ja kehittamiseen.

Taloushallinnon ammattilaiset hyédyntavat tyos-
saan nykyaikaisia ohjelmistoja ja jarjestelmia, jotka
helpottavat tyon suorittamista ja mahdollistavat
tiedolla johtamisen. Digitalisoituva taloushallinnon
tyd on entista joustavampaa, ja esimerkiksi etatyota
tehdaan alalla hyvin laajasti.

Taloushallinnon toimiala tarjoaa runsaasti tydmah-
dollisuuksia ja mahdollisuuden kehittaa ammattitai-
toaan jatkuvasti. Taloushallintoalalta elakoityy tule-
vina vuosina paljon tyontekijoita ja alalle tarvitaan
uusia osaajia.

Tartu tulevaisuuden alaan!
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Taloushallinnon ammattilaisen
ty6 on hyvin monipuolista.
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Urapolku taloushallinnossa

Assistentti aloittaa taloushallinnossa usein avustavista
kirjanpitotehtavista. Alussa on keskeista oppia kirjanpidon ja
taloushallinnon perusteet seka kehittaa tarkkuutta ja syste-
maattista tyéskentelya.

Kirjanpitdja tarvitsee kirjanpito-osaamisen lisiksi jonkin
verran toimiala-, verotus- ja yhtidoikeuden tuntemusta seka
asiakaspalvelu- ja neuvontataitoja, joita asiakkaat yha enem-
man odottavat.

KLT-kirjanpitdjalld on perustutkinnon lisiksi laaja tyékoke-
mus taloushallinnosta. KLT-arvo edellyttda KLT-tentin (apaise-
mist3, jossa osoitetaan muun muassa yritysjuridiikan, sisdisen
laskennan ja verolakien soveltamistaito erikoistilanteissa.

Controller on sisdisen laskennan asiantuntija, joka tuottaa
taloudellista tietoa paatdksenteon tueksi, seuraa yrityksen
taloutta ja laatii budjetteja seka suosituksia johdolle.

Q RANTALAINEN

Tule mukaan jatkamaan Suomen markkinajohtajan
ainutlaatuista menestystarinaa!

Tavoitteemme on olla taloushallintoalan
paras tyopaikka nyt ja tulevaisuudessa.

Rantalaisella:

® Jokaista arvostetaan omana itsenaan
® Saat laajat koulutus- ja uramahdollisuudet
® Voit rakentaa arkesi sinulle sopivaksi

Lue 1lisda sivuiltamme, voit jattaa
avoimen hakemuksen milloin vain!

www.rxantalainen.fi ‘ y m n

_
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Erityisasiantuntija on syventdnyt osaamistaan jollakin
erityisosa-alueella ja tietda tyoyhteiséssdan enemman
esimerkiksi kirjanpidon erityiskysymyksistd, toimialasta,
arvonlisdverotuksesta tai tietojarjestelmista.

Yritysneuvoja on taloushallinnon ja muiden lisdarvopal-
veluiden asiantuntija, joka kehittada yrityksen toimintaa.
Yritysneuvojalla on konsultoiva ote, hdn ymmartaa asiakkaan
tarpeet ja osaa jalostaa tietoa. Han ei keskity vain mennei-
syyteen, vaan auttaa asiakasta ratkaisemaan tulevaisuuden
haasteita osaamisellaan.

Talouspaillikkd ja -johtaja vastaa laaja-alaisesti yhtién
taloudesta ja hallinnosta. Esimies- ja johtotehtavissa koros-
tuvat yhteistyd-, viestinta- ja vuorovaikutustaidot seka kyky
johtaa muita kannustavasti. Heiddn on tunnettava talouden ja
juridiikan eri osa-alueet vahvasti.
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Palkkahallintoon erikoistuvien tydssa koros-

tuu juridinen osaaminen seka palkanlaskentaa
sdatelevien sddnnodsten ja tyéehtosopimusten

U ra Pa lkka - ymmartaminen. Henkilést6hallinnon osaajat
. on oo o padsevat vaikuttamaan esimerkiksi henkilds-
ja henkllosto- ton rekrytointeihin ja kehittimain henkiléston

osaamista lilketoiminnan tavoitteita tukevaksi.
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Urapolku palkka- ja henkiléstohallinnossa

Assistentti aloittaa palkkahallinnossa usein avustavissa
tehtavissa, kuten tuntitietojen keradmisessa palkanlasken-
nan tueksi. Henkiléstéhallinnon assistentti tukee HR-osaajia
taustatietojen kokoamisessa. Urapolulla on tarkeaa tunnistaa
kiinnostuksen kohteet ja erikoistumismahdollisuudet molem-
missa hallinnoissa.

Palkanlaskija, usein merkonomin tai tradenomin koulu-
tuksella, tekee numerotarkkaa ja aikataulukriittista tyota.
Han varmistaa palkkojen oikeellisuuden ja ajallisuuden seka
noudattaa lainsaadantoa ja alaa saatelevia ohjeita.

PHT-patevyyden suorittanut on palkka- ja henkiléstéhal-
linnon asiantuntija, joka kehittda osaamistaan ja ammatti-
taitoaan koulutuksella. Tutkintoon osallistuminen edellyttaa
korkeakoulu- tai merkonomitutkinnon ja vahintaan kolmen
vuoden ty6kokemuksen alalta.

¥ Fennoa

Fennoan kdytettdvyys on
omaa luokkaansa.

talous
@ hallinto
\ liitto

Erityisasiantuntija syventi3 osaamistaan jatkuvasti ja
tietad enemman kuin keskimaarin palkka- ja henkiléstohallin-
non erityiskysymyksista, toimialasta ja palkitsemisjarjestel-
mistd seka tydsopimuslainsaadannosta.

Jarjestelmaasiantuntija palkka- ja henkildstéhallinnossa
on teknologiaosaaja, joka vastaa kriittisten henkilotietojen
tietosuojasta ja tietoturvasta.

HRD-asiantuntija vaikuttaa yrityksen rekrytointeihin, pe-
rehdytykseen, osaamisen kehittdmiseen, urasuunnitteluun,
palkitsemiseen seka tydhyvinvointiin ja tyotyytyvaisyyteen.
Henkildstopaillikon tai -johtajan rooli on laaja-alainen,
korostaen yhteisty6- ja viestintataitoja seka kykya johtaa
motivoiden. Heidan tulee hallita palkka- ja henkildstéhal-
linnon prosessit, juridiikka ja tiimien johtaminen seka nahda
liilketoimintaa tukevat kehitysmahdollisuudet.

Tulevaisuuden taloushallinto-ohjelma

- kaikki yhdessa paketissa

Meidan tehtavdamme on sujuvoittaa
tyontekoasi - voit rutiinitehtdvien sijaan
keskittyd asiantuntijatyohon.

Olemme mukana alan keskusteluissa ja
kehityshankkeissa, seuraamme muutoksia
ja valjastamme ne sinun hyodyksesi.







Taloushallintoalan patevyydet

KLT

KLT on taloushallinnon asiantunti-

jatutkinto. KLT-patevyys kertoo kor-

keasta laskenta- ja vero-osaamisen

tasosta ja se on arvostettu merkki ammattitaidosta.
Suomessa on talla hetkelld jo yli 3 200 osaamistaan
yllapitavaa KLT-asiantuntijaa.

KLT-patevyyden suorittaneet tydskentelevat tyypilli-
sesti vaativimmissa taloushallinnon tehtaviss3, ja he

ovat tyomarkkinoilla erittadin kysyttyja osaajia.

Lue lisda: taloushallintoliitto.fi/tietopankki/klt-opas/

Loyda roolisi BDO:lla

Tilintarkastus

Vero- ja lakipalvelut
Taloushallinnon palvelut
Neuvonantopalvelut




VAHVA TALOUSHALLINNON

KOULUTTAJA 1
o Liiketalouden AMK-tutkinnot LA P I N A M K

Lapland University of Applied Sciences

pdivd- ja verkko-opintoina

Meilti .‘

valmistuu « Kiinted yhteistyo www.lapinamk.fi
tyytyviisid alan toimijoiden kanssa
tradenomeja

o Osaamisen kehittdji

(AYCRpeluie) ‘ tyGuran eri vaiheissa O Sy @




PHT

PHT on palkkahallinnon asiantuntijatut-
kinto. PHT-patevyys on my&s merkki palk-
ka- ja henkilostohallinnon alan laaja-alai-
sesta osaamisesta.

PHT-tentissa testataan kokelaan tietotaitoa tydoikeuden,
palkanlaskennan, ennakkoperinnan ja sosiaalivakuuttami-
sen aiheista. Suomessa on talla hetkella yli 700 PHT-tut-
kinnon suorittanutta henkil6a, jotka voivat kayttaa nimensa
yhteydessa nimitysta PHT-asiantuntija tai lyhennetta PHT.

Lue lisda: taloushallintoliitto.fi/tietopankki/pht-opas/

¢v netvisor

Alykas taloushallinto ja
palkanlaskenta, check

Netvisoriin luottaa jo yli 30 000 yritysta ja

700 tilitoimistoa. Ohjaa urasi nousukiitoon ja
patevoidy modernin taloushallinnon osaajaksi
Netvisor Academyn ilmaisilla verkkokursseilla.

Tutustu kurssitarjontaan:

Netvisor.fi/academy

hallinto
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TNT

TNT on talouden suunnittelun ja
yritysneuvonnan asiantuntijatutkinto.

TNT-asiantuntijat ovat yritystoiminnan suunnittelun
ja kehittamisen ammattilaisia. Patevyyden suorit-
taminen kertoo monipuolisesta osaamisesta seka
kokemuksesta alan tehtdvissa. TNT-asiantuntijoita
tyoskentelee esimerkiksi konsultteina, taloushallin-
non kehittamistehtavissa ja talousjohtajina.

Lue lisda: taloushallintoliitto.fi/tietopankki/tnt-opas/







Junior KLT

Junior KLT

Junior KLT on tasotesti taloushallinnon

tehtaviin hakeutuvalle. Junior KLT -tasotesti

sopii esimerkiksi opintojensa loppusuoralla olevalle
opiskelijalle, alanvaihtajalle tai tyouraansa aloittelevalle.

Junior KLT -tasotesti jarjestetaan kahdesti vuodessa, ja
sisdltad kysymyksia kirjanpidon, verotuksen ja yritysjuridii-
kan aiheista. Kysymykset liittyvat tyypillisiin taloushallin-
non tyotehtavissa vastaan tuleviin tilanteisiin. Testi tehdaan
etdana omalla tietokoneella eli voit suorittaa sen haluamas-
sasi paikassa, esimerkiksi kotona tai oppilaitoksen tietoko-
neluokassa.

Junior KLT -tasotestin suorittaminen on osoitus taidosta,
motivaatiosta ja innosta kehittya taloushallinnon

asiantuntijaksi!

Lue lisaa: www.taloushallintoliitto.fi/tietopankki/junior-klt/
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Etunimi
Sukunimj

on suorittanyt

Junior KLT -tasotestin

6N 12503 ja kykyy

Yotehtiviin yran alkuvaihpe.
P fessa
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"Jarjestelmdpuolella tydsken-
tely vaatii tyéntekijéltd muu-

tamia erityisié ominaisuuksia:

tdrkedd on ongelman ratkai-
SURYRyY, paineensietoRyRy,
toimeen tuleminen erilaisten
ihmisten kanssa, aktiivisuus
ja sosiaalisuus.”

Jarjestelmaasiantuntija

“Palkkahallinnon Riinnostavuus perustuu toiminnan
merkityksellisyyteen. Koskettaahan se kaikkia palkansaajia.”

Palkanlaskija ja palkka-asiantuntija

"Pécéisen kasvamaan niin
asiakkaan kuin tyéantajan
kanssa ja kehittémdadn uusia
asioita. Se motivoi
melkoisesti.”

Talouspdillikko, KLT, PHT

“Nautin jatkuvasta osaamisen kehittGmisestd, ja siité on tullut osa arkea.
Olen suorittanut myds PHT-tutkinnon ja pidén tutkintoa térkednd asiana
alan ammattitaidon kannalta. Minulle térkeéd on (6ytéd aina jotain uutta

opittavaa ja toisaalta nautin myds suunnattomasti siitd, ettd pystyn

auttamaan muita heidén polullaan eteenpdin ja oivaltamaan asioita”

Palkka-asiantuntija, PHT

"Tyépoydalleni kuuluvat
RaikRi tehtévét tydsuhteen
alkamisesta sen pddt-
tymiseen. Tamd sisdltéaa
esimerkiksi HR-prosessien
kehittémistd, lakisGdteisten
dokumenttien laadintaa ja
pdivittémistd, ulkomailla
tydskentelyyn liittyvad neu-
vontaa sekd tyéhyvinvoin-
tiin ja tydsuojeluun liittyvid
tyotehtdvid. HR:ssé pédsee
vaikuttamaan taustalla siihen,
miten asiat yrityksissd
tehddadan.”

Palkka- ja HR-asiantuntija
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"Suhtaudun avoimen uteliaasti alan muutokseen ja uuden oppimiseen. Néyttdd siltd, ettd taloushallintoala
monen muun alan ohella automatisoituu kRovaa vauhtia, mutta taloushallinnossa ihmistd ei kuitenkaan
voi Rokonaan korvata. Muutos tuntuu kiinnostavalta. Uudet tydskentelytavat, uuden oppiminen
Jja muutos kiinnostavat minua — haluan jatkuvasti kehittdd itsedni ja mennd eteenpdin.”

"Palvelupdadllikén rooli palkka-
hallinnossa on mielenkiintoi-
nen ja monipuolinen. Koskaan
ei tule vastaan tdysin saman-
laista pdivad. Tdssd tydssa
pdadsee myds tapaamaan
paljon erilaisia asiakkaita,
joka on tyéni yksi
parhaimpia puolia.”

Palvelupdillikko

"Talousjohtajana keskityn
miettimd@dn lilketoiminnan ja
yrityksen strategista talouden

ohjaamista. Téhdan liittyy
tietenkin se, miten yrityksen
arvoa omistajille kasvatetaan.
Kdyn omistajien, toimitusjoh-
tajan ja johtoryhmdn kanssa
paljon keskusteluja siitd, milté
maailma ndyttdd ja mitd
meiddn pitdisi tehdd.”

Talousjohtaja

"Kouluttautumisessa on
monenlaisia mahdollisuuksia.
Kouluttautua voi myés tyén
sisdllé tai oppisopimuskou-
lutuksena. Kun tuntee koko

ajan kehittyvénsd, saa onnis-

tumisen kokemuksia ja lisGa

paloa tyéhénsa.”

HR-paillikkd

"Talous- ja palkkahallinnon tyollisyystilanne on erinomainen. Alan kasvu ja nykyisten tydéntekijéiden ikGrakenne
takaavat, ettd toitd riittéd myds jatkossa. Digitalisaation myété esimerkiksi Rirjanpitdjén rooli on muuttumassa
entistd moniulotteisemmmaksi.”
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"Jokaisella on omat vastuualueet, joiden tyétehtd-
vét hoidetaan padsddntoisesti itsendisesti. Sen "Minusta on Riinnostavaa nahda yrityksen toimin-
liséiksi ideoimme ja toteutamme yhdessd ta numeroina ja seurata numeroiden vaikutuksia
suurempia projekteja. Toitd tehdddn todella tiiviisti yrityksen toimintaan. LisGksi alan tydllistymis-
yhteistyéssd paitsi yksikén sisdisesti myos mahdollisuudet ovat hyvat.”
muiden yksikréiden valilld.”

KLT-kirjanpitija Taloushallinnon opiskelija

gaal'ﬂ o : .“n

Olisiko Monetra juuri Sinun valintasi?
Monetra tuottaa talous- ja henkilostohallinnon
palveluita seké muita tukipalveluita asiakkailleen.
Alaamme leimaavat erinomaiset tyollistymisndkyméit ja
tarvitsemme jatkuvasti uusia osaajia. Tehtdvindmme on
luoda asiakkaillemme sujuvampaa arkea, tule mukaan!

'f Yo Xin) MONETRA |\




ADMINISTER GROUP

OLE OSA JOTAIN
SUUREMPAA

Kun on osa jotain suurempaa, on mahdollista luoda omia urapolkuja talon
sisalla — kasvaa, kehittya ja vaikuttaa - kotimaisten ja kansainvalisten
asiakkaiden mukana.

Olemme lilkevaihdolla mitattuna yksi Suomen suurimmista talous- ja palkka-
hallinto-, HR- ja ohjelmistopalvelujen seka kansainvalisten palvelujen tarjoajista
Suomessa. Meita taloushallintoalan asiantuntijoita on talla hetkella +700 ja

kasvumme jatkuu.

Tule osaksi suurempaa. Nae mahdollisuudet: administergroup.com/ura

Me olemme Administer-konserni:
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