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Tervetuloa taloushallinnon alalle!
Taloushallintoala tarjoaa monipuolisia ura-
polkuja ja vakaan työllisyyden. Alan tehtävät 
keskittyvät talouden hallintaan, suunnitteluun 
ja johtamiseen, ja ovat siten loistava näköala-
paikka yritysten ja organisaatioiden toimintaan.

Talouden ja hallinnon osaajille on runsaasti kysyn-
tää, ja alan ammattilaisia työskentelee monipuolisis-
sa tehtävissä muun muassa kirjanpitäjinä, controlle-
reina, palkanlaskijoina, verotuksen asiantuntijoina ja 
talousneuvojina. Taloushallinnon osaajia arvostetaan 
myös muiden ammattiryhmien keskuudessa.

Taloushallinto on jatkuvasti kehittyvä ala, joka 
seuraa lainsäädännön muutoksia ja teknologian  

kehitystä, mikä luo mahdollisuuksia erikoistu-
miseen ja urakehitykseen. Taloushallinnon työ 
kehittää tarkkuutta, analyyttista ajattelua ja hyvää 
numerotajua.

Lisäksi vuorovaikutus- ja viestintätaidot ovat 
tärkeitä, sillä ammattilaiset työskentelevät tiiviisti 
yrityksen sisäisten ja ulkoisten sidosryhmien kans-
sa. Uuden oppiminen ja oman osaamisen päivit-
täminen ovat olennainen osa alan ammattilaisena 
toimimista.

Haluaisitko rakentaa oman urapolkusi tällä
kiehtovalla alalla? Tässä oppaassa kerromme 
aiheesta tarkemmin!
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Move your Azets! 
Teknologiavetoista asiantuntijatyötä

azets.fi



Taloushallinnon palveluala lukuina

Yritysten määrä            > 6 000
Kirjanpidon ja laskentatoimen
asiantuntijat, henkilöstön määrä (htv)     > 18 000

Lähde:  Tilastokeskus  |  Kirjanpito- ja tilinpäätöspalvelu  |  Alueellinen yritystoimintatilasto  |   3/2023

Lähde: Tilastokeskus  |  Työssäkäynti  |  11/2022

Kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat — ikärakenne
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Taloushallinnon toimiala tarjoaa monipuolisia ja 
tärkeitä palveluita yrityksille ja organisaatioille. 
Taloushallinnon ammattilaiset ovat avainase-
massa varmistamassa yritysten taloudellisen 
toiminnan tehokkuutta ja läpinäkyvyyttä.

Taloushallinnon toimiala on jatkuvassa muutok-
sessa teknologian kehittyessä ja digitalisaation 
edetessä. Automatisaatio ja tekoäly ovat yleistyneet 
taloushallinnon tehtävissä, mikä vapauttaa aikaa ru-
tiinitehtävistä talouden suunnitteluun, neuvontaan 
ja kehittämiseen. 

Taloushallinnon ammattilaiset hyödyntävät työs-
sään nykyaikaisia ohjelmistoja ja järjestelmiä, jotka 
helpottavat työn suorittamista ja mahdollistavat 
tiedolla johtamisen. Digitalisoituva taloushallinnon 
työ on entistä joustavampaa, ja esimerkiksi etätyötä 
tehdään alalla hyvin laajasti.

Taloushallinnon toimiala tarjoaa runsaasti työmah-
dollisuuksia ja mahdollisuuden kehittää ammattitai-
toaan jatkuvasti. Taloushallintoalalta eläköityy tule-
vina vuosina paljon työntekijöitä ja alalle tarvitaan 
uusia osaajia.

Tartu tulevaisuuden alaan!

Ala kaipaa
uusia osaajia!

18-24   25-34   35-44   45-54    55-64      65-74
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Urapolku taloushallinnossa
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Taloushallinnon ammattilaisen 
työ on hyvin monipuolista.

Minkä polun sinä valitset?
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Urapolku taloushallinnossa

Assistentti aloittaa taloushallinnossa usein avustavista 
kirjanpitotehtävistä. Alussa on keskeistä oppia kirjanpidon ja 
taloushallinnon perusteet sekä kehittää tarkkuutta ja syste-
maattista työskentelyä.

Kirjanpitäjä tarvitsee kirjanpito-osaamisen lisäksi jonkin 
verran toimiala-, verotus- ja yhtiöoikeuden tuntemusta sekä 
asiakaspalvelu- ja neuvontataitoja, joita asiakkaat yhä enem-
män odottavat.

KLT-kirjanpitäjällä on perustutkinnon lisäksi laaja työkoke-
mus taloushallinnosta. KLT-arvo edellyttää KLT-tentin läpäise-
mistä, jossa osoitetaan muun muassa yritysjuridiikan, sisäisen 
laskennan ja verolakien soveltamistaito erikoistilanteissa.

Controller on sisäisen laskennan asiantuntija, joka tuottaa 
taloudellista tietoa päätöksenteon tueksi, seuraa yrityksen
taloutta ja laatii budjetteja sekä suosituksia johdolle.

Erityisasiantuntija on syventänyt osaamistaan jollakin 
erityisosa-alueella ja tietää työyhteisössään enemmän 
esimerkiksi kirjanpidon erityiskysymyksistä, toimialasta, 
arvonlisäverotuksesta tai tietojärjestelmistä.

Yritysneuvoja on taloushallinnon ja muiden lisäarvopal-
veluiden asiantuntija, joka kehittää yrityksen toimintaa. 
Yritysneuvojalla on konsultoiva ote, hän ymmärtää asiakkaan 
tarpeet ja osaa jalostaa tietoa. Hän ei keskity vain mennei-
syyteen, vaan auttaa asiakasta ratkaisemaan tulevaisuuden 
haasteita osaamisellaan.

Talouspäällikkö ja -johtaja vastaa laaja-alaisesti yhtiön 
taloudesta ja hallinnosta. Esimies- ja johtotehtävissä koros-
tuvat yhteistyö-, viestintä- ja vuorovaikutustaidot sekä kyky 
johtaa muita kannustavasti. Heidän on tunnettava talouden ja 
juridiikan eri osa-alueet vahvasti.
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Tule mukaan jatkamaan Suomen markkinajohtajan 
ainutlaatuista menestystarinaa!

Tavoitteemme on olla taloushallintoalan 
paras työpaikka nyt ja tulevaisuudessa. 

Rantalaisella:

• Jokaista arvostetaan omana itsenään
• Saat laajat koulutus- ja uramahdollisuudet 
• Voit rakentaa arkesi sinulle sopivaksi

Lue lisää sivuiltamme, voit jättää 
avoimen hakemuksen milloin vain!

www.rantalainen.fi  



Urapolku taloushallinnossa
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PHT

Henkilöstö-
päällikkö

Järjestelmä-
asiantuntija

Assistentti

Palkanlaskija

Palkkahallintoon erikoistuvien työssä koros-
tuu juridinen osaaminen sekä palkanlaskentaa 
säätelevien säännösten ja työehtosopimusten 
ymmärtäminen. Henkilöstöhallinnon osaajat 
pääsevät vaikuttamaan esimerkiksi henkilös-
tön rekrytointeihin ja kehittämään henkilöstön 
osaamista liiketoiminnan tavoitteita tukevaksi.

Urapolku palkka- ja henkilöstöhallinnossa
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Tulevaisuuden taloushallinto-ohjelma 
- kaikki yhdessä paketissa

Meidän tehtävämme on sujuvoittaa 
työntekoasi – voit rutiinitehtävien sijaan 
keskittyä asiantuntijatyöhön. 

 Olemme mukana alan keskusteluissa ja
kehityshankkeissa, seuraamme muutoksia 
ja valjastamme ne sinun hyödyksesi.

Fennoan käytettävyys on
omaa luokkaansa.

FENNOATILITOIMISTOILLE
Tulevaisuuden taloushallinto-ohjelma 
- kaikki yhdessä paketissa

Meidän tehtävämme on sujuvoittaa 
työntekoasi – voit rutiinitehtävien sijaan 
keskittyä asiantuntijatyöhön. 

Olemme mukana alan keskusteluissa ja 
kehityshankkeissa, seuraamme muutoksia 
ja valjastamme sinun hyödyksesi.

Fennoan käytettävyys on
omaa luokkaansa.



Urapolku taloushallinnossa

Assistentti aloittaa palkkahallinnossa usein avustavissa 
tehtävissä, kuten tuntitietojen keräämisessä palkanlasken-
nan tueksi. Henkilöstöhallinnon assistentti tukee HR-osaajia 
taustatietojen kokoamisessa. Urapolulla on tärkeää tunnistaa 
kiinnostuksen kohteet ja erikoistumismahdollisuudet molem-
missa hallinnoissa.

Palkanlaskija, usein merkonomin tai tradenomin koulu-
tuksella, tekee numerotarkkaa ja aikataulukriittistä työtä. 
Hän varmistaa palkkojen oikeellisuuden ja ajallisuuden sekä 
noudattaa lainsäädäntöä ja alaa sääteleviä ohjeita.

PHT-pätevyyden suorittanut on palkka- ja henkilöstöhal-
linnon asiantuntija, joka kehittää osaamistaan ja ammatti-
taitoaan koulutuksella. Tutkintoon osallistuminen edellyttää 
korkeakoulu- tai merkonomitutkinnon ja vähintään kolmen 
vuoden työkokemuksen alalta.

Erityisasiantuntija syventää osaamistaan jatkuvasti ja 
tietää enemmän kuin keskimäärin palkka- ja henkilöstöhallin-
non erityiskysymyksistä, toimialasta ja palkitsemisjärjestel-
mistä sekä työsopimuslainsäädännöstä.

Järjestelmäasiantuntija palkka- ja henkilöstöhallinnossa 
on teknologiaosaaja, joka vastaa kriittisten henkilötietojen 
tietosuojasta ja tietoturvasta.

HRD-asiantuntija vaikuttaa yrityksen rekrytointeihin, pe-
rehdytykseen, osaamisen kehittämiseen, urasuunnitteluun, 
palkitsemiseen sekä työhyvinvointiin ja työtyytyväisyyteen.

Henkilöstöpäällikön tai -johtajan rooli on laaja-alainen, 
korostaen yhteistyö- ja viestintätaitoja sekä kykyä johtaa 
motivoiden. Heidän tulee hallita palkka- ja henkilöstöhal-
linnon prosessit, juridiikka ja tiimien johtaminen sekä nähdä 
liiketoimintaa tukevat kehitysmahdollisuudet.

Urapolku palkka- ja henkilöstöhallinnossa
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Tulevaisuuden taloushallinto-ohjelma 
- kaikki yhdessä paketissa

Meidän tehtävämme on sujuvoittaa 
työntekoasi – voit rutiinitehtävien sijaan 
keskittyä asiantuntijatyöhön. 

 Olemme mukana alan keskusteluissa ja
kehityshankkeissa, seuraamme muutoksia 
ja valjastamme ne sinun hyödyksesi.

Fennoan käytettävyys on
omaa luokkaansa.

FENNOATILITOIMISTOILLE
Tulevaisuuden taloushallinto-ohjelma 
- kaikki yhdessä paketissa

Meidän tehtävämme on sujuvoittaa 
työntekoasi – voit rutiinitehtävien sijaan 
keskittyä asiantuntijatyöhön. 

Olemme mukana alan keskusteluissa ja 
kehityshankkeissa, seuraamme muutoksia 
ja valjastamme sinun hyödyksesi.

Fennoan käytettävyys on
omaa luokkaansa.



Taloushallintoalan pätevyydet



Taloushallintoalan pätevyydet

KLT
KLT on taloushallinnon asiantunti-
jatutkinto. KLT-pätevyys kertoo kor-
keasta laskenta- ja vero-osaamisen 
tasosta ja se on arvostettu merkki ammattitaidosta. 
Suomessa on tällä hetkellä jo yli 3 200 osaamistaan 
ylläpitävää KLT-asiantuntijaa.

KLT-pätevyyden suorittaneet työskentelevät tyypilli-
sesti vaativimmissa taloushallinnon tehtävissä, ja he 
ovat työmarkkinoilla erittäin kysyttyjä osaajia.

Lue lisää: taloushallintoliitto.fi/tietopankki/klt-opas/

Pätevyys on todiste
ajantasaisesta ammatti-
taidosta taloushallinnon, 
palkkahallinnon ja yritys-

neuvonnan tehtävissä.

11

SINUN NÄKÖISESI URAPOLKU

 Löydä roolisi BDO:lla

Tilintarkastus

Vero- ja lakipalvelut

Taloushallinnon palvelut

Neuvonantopalvelut



VA H VA TA LO U S H A L L I N N O N  
KO U LU T TA J A 

• Liiketalouden AMK-tutkinnot  
päivä- ja verkko-opintoina

• Kiinteä yhteistyö  
alan toimijoiden kanssa

• Osaamisen kehittäjä  
työuran eri vaiheissa

www.lapinamk.fi
Meiltä  

valmistuu  
tyytyväisiä 

tradenomeja 
(AVOP-palaute)



TNT
TNT on talouden suunnittelun ja
yritysneuvonnan asiantuntijatutkinto.

TNT-asiantuntijat ovat yritystoiminnan suunnittelun 
ja kehittämisen ammattilaisia. Pätevyyden suorit-
taminen kertoo monipuolisesta osaamisesta sekä 
kokemuksesta alan tehtävissä. TNT-asiantuntijoita 
työskentelee esimerkiksi konsultteina, taloushallin-
non kehittämistehtävissä ja talousjohtajina.

Lue lisää: taloushallintoliitto.fi/tietopankki/tnt-opas/

PHT
PHT on palkkahallinnon asiantuntijatut-
kinto. PHT-pätevyys on myös merkki palk-
ka- ja henkilöstöhallinnon alan laaja-alai-
sesta osaamisesta.

PHT-tentissä testataan kokelaan tietotaitoa työoikeuden, 
palkanlaskennan, ennakkoperinnän ja sosiaalivakuuttami-
sen aiheista. Suomessa on tällä hetkellä yli 700 PHT-tut-
kinnon suorittanutta henkilöä, jotka voivat käyttää nimensä 
yhteydessä nimitystä PHT-asiantuntija tai lyhennettä PHT.

Lue lisää: taloushallintoliitto.fi/tietopankki/pht-opas/

Taloushallintoalan pätevyydet
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Älykäs taloushallinto ja 
palkanlaskenta, check
Netvisoriin luottaa jo yli 30 000 yritystä ja  
700 tilitoimistoa. Ohjaa urasi nousukiitoon ja
pätevöidy modernin taloushallinnon osaajaksi
Netvisor Academyn ilmaisilla verkkokursseilla.

Tutustu kurssitarjontaan:

Netvisor.fi/academy
Yli 60 ilmaista kurssia!



Junior KLT tasotesti



Junior KLT
Junior KLT on tasotesti taloushallinnon 
tehtäviin hakeutuvalle. Junior KLT -tasotesti 
sopii esimerkiksi opintojensa loppusuoralla olevalle 
opiskelijalle, alanvaihtajalle tai työuraansa aloittelevalle.

Junior KLT -tasotesti järjestetään kahdesti vuodessa, ja 
sisältää kysymyksiä kirjanpidon, verotuksen ja yritysjuridii-
kan aiheista. Kysymykset liittyvät tyypillisiin taloushallin-
non työtehtävissä vastaan tuleviin tilanteisiin. Testi tehdään 
etänä omalla tietokoneella eli voit suorittaa sen haluamas-
sasi paikassa, esimerkiksi kotona tai oppilaitoksen tietoko-
neluokassa.

Junior KLT -tasotestin suorittaminen on osoitus taidosta, 
motivaatiosta ja innosta kehittyä taloushallinnon
asiantuntijaksi!

Lue lisää: www.taloushallintoliitto.fi/tietopankki/junior-klt/

Junior KLT
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”Järjestelmäpuolella työsken-
tely vaatii työntekijältä muu-
tamia erityisiä ominaisuuksia: 
tärkeää on ongelman ratkai-

sukyky, paineensietokyky, 
toimeen tuleminen erilaisten 
ihmisten kanssa, aktiivisuus

ja sosiaalisuus.”

”Nautin jatkuvasta osaamisen kehittämisestä, ja siitä on tullut osa arkea. 
Olen suorittanut myös PHT-tutkinnon ja pidän tutkintoa tärkeänä asiana 
alan ammattitaidon kannalta. Minulle tärkeää on löytää aina jotain uutta 

opittavaa ja toisaalta nautin myös suunnattomasti siitä, että pystyn 
auttamaan muita heidän polullaan eteenpäin ja oivaltamaan asioita” 

Järjestelmäasiantuntija

Palkka-asiantuntija, PHT

”Pääsen kasvamaan niin 
asiakkaan kuin työantajan 

kanssa ja kehittämään uusia 
asioita. Se motivoi

melkoisesti.”

Talouspäällikkö, KLT, PHT

”Työpöydälleni kuuluvat
kaikki tehtävät työsuhteen

alkamisesta sen päät-
tymiseen. Tämä sisältää 

esimerkiksi HR-prosessien 
kehittämistä, lakisääteisten 
dokumenttien laadintaa ja 
päivittämistä, ulkomailla 

työskentelyyn liittyvää neu-
vontaa sekä työhyvinvoin-
tiin ja työsuojeluun liittyviä 
työtehtäviä. HR:ssä pääsee 

vaikuttamaan taustalla siihen, 
miten asiat yrityksissä

tehdään.”

Palkka- ja HR-asiantuntija

Ura-
tarinoita

”Palkkahallinnon kiinnostavuus perustuu toiminnan
merkityksellisyyteen. Koskettaahan se kaikkia palkansaajia.”

Palkanlaskija ja palkka-asiantuntija

Uratarinoita
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”Palvelupäällikön rooli palkka-
hallinnossa on mielenkiintoi-

nen ja monipuolinen. Koskaan 
ei tule vastaan täysin saman-

laista päivää. Tässä työssä 
pääsee myös tapaamaan 
paljon erilaisia asiakkaita,

joka on työni yksi
parhaimpia puolia.”

”Suhtaudun avoimen uteliaasti alan muutokseen ja uuden oppimiseen. Näyttää siltä, että taloushallintoala
monen muun alan ohella automatisoituu kovaa vauhtia, mutta taloushallinnossa ihmistä ei kuitenkaan

voi kokonaan korvata. Muutos tuntuu kiinnostavalta. Uudet työskentelytavat, uuden oppiminen
ja muutos kiinnostavat minua – haluan jatkuvasti kehittää itseäni ja mennä eteenpäin.”

”Talous- ja palkkahallinnon työllisyystilanne on erinomainen. Alan kasvu ja nykyisten työntekijöiden ikärakenne 
takaavat, että töitä riittää myös jatkossa. Digitalisaation myötä esimerkiksi kirjanpitäjän rooli on muuttumassa 

entistä moniulotteisemmaksi.”

Palvelupäällikkö

“Kouluttautumisessa on 
monenlaisia mahdollisuuksia. 
Kouluttautua voi myös työn 
sisällä tai oppisopimuskou-
lutuksena. Kun tuntee koko 

ajan kehittyvänsä, saa onnis-
tumisen kokemuksia ja lisää 

paloa työhönsä.” 

HR-päällikkö

”Talousjohtajana keskityn 
miettimään liiketoiminnan ja 

yrityksen strategista talouden 
ohjaamista. Tähän liittyy 

tietenkin se, miten yrityksen 
arvoa omistajille kasvatetaan. 
Käyn omistajien, toimitusjoh-
tajan ja johtoryhmän kanssa 

paljon keskusteluja siitä, miltä 
maailma näyttää ja mitä

meidän pitäisi tehdä.”

Talousjohtaja

Uratarinoita
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”Jokaisella on omat vastuualueet, joiden työtehtä-
vät hoidetaan pääsääntöisesti itsenäisesti. Sen

lisäksi ideoimme ja toteutamme yhdessä
suurempia projekteja. Töitä tehdään todella tiiviisti 

yhteistyössä paitsi yksikön sisäisesti myös
muiden yksiköiden välillä.”

KLT-kirjanpitäjä

 ”Minusta on kiinnostavaa nähdä yrityksen toimin-
ta numeroina ja seurata numeroiden vaikutuksia 
yrityksen toimintaan. Lisäksi alan työllistymis-

mahdollisuudet ovat hyvät.”

Taloushallinnon opiskelija

Uratarinoita
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Olisiko Monetra juuri Sinun valintasi? 
Monetra tuottaa talous- ja henkilöstöhallinnon 
palveluita sekä muita tukipalveluita asiakkailleen. 
Alaamme leimaavat erinomaiset työllistymisnäkymät ja 
tarvitsemme jatkuvasti uusia osaajia. Tehtävänämme on 
luoda asiakkaillemme sujuvampaa arkea, tule mukaan!

Saat loistaa meillä

monetra.fi/meille-toihin
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Kun on osa jotain suurempaa, on mahdollista luoda omia urapolkuja talon 
sisällä – kasvaa, kehittyä ja vaikuttaa – kotimaisten ja kansainvälisten 
asiakkaiden mukana.

Olemme liikevaihdolla mitattuna yksi Suomen suurimmista talous- ja palkka-
hallinto-, HR- ja ohjelmistopalvelujen sekä kansainvälisten palvelujen tarjoajista 
Suomessa. Meitä taloushallintoalan asiantuntijoita on tällä hetkellä +700 ja 
kasvumme jatkuu.

OLE OSA JOTAIN 
SUUREMPAA

Tule osaksi suurempaa. Näe mahdollisuudet: administergroup.com/ura

Me olemme Administer-konserni: 

Olisiko Monetra juuri Sinun valintasi? 
Monetra tuottaa talous- ja henkilöstöhallinnon 
palveluita sekä muita tukipalveluita asiakkailleen. 
Alaamme leimaavat erinomaiset työllistymisnäkymät ja 
tarvitsemme jatkuvasti uusia osaajia. Tehtävänämme on 
luoda asiakkaillemme sujuvampaa arkea, tule mukaan!

Saat loistaa meillä

monetra.fi/meille-toihin
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Great place to grow

Etsimme rohkeita talousalan aloittelijoita 
ja ammattilaisia kasvamaan yhdessä
starialaisten ja asiakkaidemme kanssa! 

Tutustu Stariaan ja avoimiin paikkoihin:
career.staria.com

stariagroup


